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ksztalcenia zawodowego” finansowanego ze Srodkow programu

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego

Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji Uczestnikow Projektu
pt. ,,POLIGRAF rusza w $wiat!” 0 numerze 2023-1-PL01-KA122-VET-000124998,
zwanego dalej Projektem.

Projekt realizowany jest na zasadach Programu Erasmus+, w ramach projektu
»Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” finansowanego ze S$rodkow programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego.

Celem glownym Projektu jest rozwdj kompetencji zawodowych, jezykowych
i umiejetnosci migkkich u 30 uczestnikow projektu — uczniow ZSP w Warszawie.
Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkotr Poligraficznych im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie, ul. Stawki 14, 00-178 Warszawa, zwany dalej
Organizacja wysylajaca.

Organizacjg przyjmujaca jest grecka firma Olympus Education Services Single

Member P.C., M. Alexandrou 8, 600 65 Nei Pori, zwana dalej Organizacja
przyjmujgca.

Uczestnicy Projektu

Projekt adresowany jest do uczniéw Organizacji wysytajace;j.
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2.2 W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 30 uczniow klas 111 i IV w roku
szkolnym 2023/2024 oraz klas 1ll w roku szkolnym 2024/2025 Organizacji
wysylajacej, ksztalcgcych sie w zawodach:
a. Technik reklamy,
b. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktorzy do udziatu zostang zakwalifikowani na
podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna,
w sklad ktorej wejda przedstawiciele Organizacji wysylajace;.
2.3 Udziat w Projekcie jest calkowicie bezptatny.
83 Zakres wsparcia
3.1 Kazdy z Uczestnikow Projektu otrzyma w jego ramach pelen zakres wsparcia,
obejmujacy przygotowanie (opisane w pkt. 3.2) oraz mozliwo$¢ udzialu
w mobilnosci — zagranicznych praktykach zawodowych w Grecji (opisane w pkt
3.3).
3.2 Przygotowanie realizowane w terminie 01-04.2024 oraz 04-09.2024, zapewniane
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przez Organizacj¢ wysylajaca:
3.2.1 Organizacyjne w wymiarze 8 godzin — planowana jest realizacja serii spotkan
informacyjnych angazujacych uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunéw,
shuzacych:
3.2.1.1 zaprezentowaniu miejsc i czasu pobytu oraz kwestii formalnych
dotyczacych ubezpieczenia, dowodu osobistego lub paszportu, ktore
s niezbedne przy podrozy do Grecji,

3.2.1.2 wyjasnieniu kwestii formalnych Projektu oraz korzysci jakie plyna
Z udzialu w nim,

3.2.1.3 przedstawieniu  procesu  rekrutacji oraz  jego  warunkow,
obowigzujacych osoby zainteresowane udziatlem w mobilnosci,

3.2.1.4 ombéwieniu  szczegoldw zawierajacych przebieg stazu, plan
mobilno$ci, zrodla finansowania, zasady i1 normy obowigzujace

w Grecji.
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3.2.2 Jezykowe z zakresu jezyka angielskiego zawodowego w wymiarze 30 godzin,

3.2.3

obejmujace:

3221

3.2.2.2

3.2.2.3

konwersacje 1 prace w grupach z jezyka angielskiego, ktore
umozliwig otwarcie si¢ na inne osoby w komunikacji oraz
nawigzywaniu relacji w zyciu codziennym i podczas praktyk,

lekcje z jezyka angielskiego dotyczace materialu  Spoza
standardowego programu dla tego poziomu nauczania, ktore majg
w sposob ukierunkowany przygotowac uczestnikow do wyjazdu,
nauke specjalistycznego jezyka angielskiego zwigzanego ze

sfownictwem branzowym.

Kulturowe z elementami podstaw jezyka greckiego w wymiarze 20h —

skupiajace si¢ na:

3231
3.2.3.2
3.2.3.3

3.234

omowieniu kultury i tradycji oraz zwyczajow panujacych w Grecji,
przekazaniu informacji o regionie Grecji, gdzie odbedg si¢ praktyki,
przeprowadzeniu lekcji z podstaw jezyka greckiego, w celu nauki
podstawowej komunikacji w tym Kkraju, co spowoduje lepsze
przystosowanie si¢ do tego miejsca jeszcze przed wyjazdem
1 pozwoli na unikni¢cie tzw. ,,szoku kulturowego”,

zapoznaniu milodziezy z kwestiami zwigzanymi ze zwyczajami,
elementami charakterystycznymi w zachowaniu i postepowaniu

Grekow, ktore mogg sie r6zni¢ od polskich standardow.

Uczestnictwo w jednej z mobilnosci zagranicznych planowanych na nastepujace

terminy: 12-25 maja 2024 r. oraz 21 pazdziernika-1 listopada 2024 r., wtym

w praktyce zawodowej, trwajacej 12 dni (+4 dni podrézy) dla kazdego Uczestnika,

w tym:

3.3.1 Czas pracy w ramach praktyk dla jednego uczestnika wyniesie 1gcznie

3.3.2

3.3.3
3.34
3.35

maksymalnie 80 godzin;

Mobilno$¢ bedzie realizowana w sposob ciagly przez dwa Kolejne

nastepujace po sobie tygodnie;

Praktyka bedzie realizowana w dni robocze;

Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;

Uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;
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3.3.6 Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepisOw
obowiazujacych w danym zaktadzie pracy;

3.3.7 W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) oraz czas wolny od zajeé
praktycznych zostanie wykorzystany na poczet realizacji programu
edukacyjno-kulturowego, ulatwiajgcego adaptacje oraz aklimatyzacje
W nowym srodowisku.

Wykonywane zadania zawodowe bedg nadzorowane przez Wwyznaczonych

opiekunéw z ramienia Organizacji wysylajacej oraz Organizacji przyjmujacej, jak

I miejsc, w ktorych realizowane begdg staze. Beda oni czuwaé nad prawidlows

realizacja stazu przez uczestnika, zgodnie z wczeSniejszym opracowanym

i skonstruowanym programem stazu.

W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych

uniemozliwiajacych stawienie si¢ w zakladzie pracy, Uczestnik ma obowigzek

poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz Koordynatora Projektu, wskazujac jednoczesnie dzien powrotu do zakladu
pracy celem kontynuowania stazu.

W przypadku zdarzenia losowego, wydalenia ze szkoty, nagannego zachowania lub

innych tego typu przypadkéw, uczen zostanie skreslony z listy, a prawo do

uczestnictwa w dziataniach projektowych zyskuje wowczas kolejny Uczestnik z listy
rezerwowej.

Szczegotowe zasady uczestnictwa w Projekcie zostang zawarte w Umowie pomig¢dzy

Uczestnikiem Projektu a Organizacja wysylajaca oraz w trojstronnych dokumentach

zawieranych miedzy zainteresowanymi stronami.

Zasady rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjna, uwzgledniajaca kanaty
tradycyjne i internetowe, w czasie ktorej zostang podane jej zasady.

Rekrutacja do Projektu bedzie si¢ odbywac z uwzglednieniem zasady rownych szans,
w tym zasady niedyskryminacji oraz rownosci pici.

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona dla poszczegdlnych grup

wyjazdowych (z podzialem na grupy — wiosna 2024 oraz jesien 2024)
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w grudniu 2023 r. dla I grupy oraz w lutym/marcu 2024 r. dla II grupy, prowadzac do

wyboru ucznidéw objetych wsparciem w ramach Projektu.

Podstawg kwalifikowania osob do udziatu i wsparcia w ramach Projektu bedzie

spetnienie nastepujacych warunkow:

4.4.1 Przynalezno$ci do okreslonej grupy docelowej, opisanej w 82;

4.4.2 Zlozenie poprawnie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego;

4.4.3 Uzyskanie wystarczajacej liczby punktéw w procesie rekrutacyjnym, zgodnie
z okreslonymi kryteriami.

Rekrutacje przeprowadzi Organizacja wysylajaca za posrednictwem powolanej

Komisji Rekrutacyjnej, w sklad ktorej wejda: nauczyciel jezyka polskiego,

nauczyciel jezyka angielskiego, nauczyciel przedmiotow zawodowych, szkolny

kierownik szkolenia praktycznego oraz specjalista ds. sekretariatu.

Che¢ udzialu w Projekcie uczen moze zglosi¢ poprzez zlozenie w sekretariacie

Organizacji wysylajacej lub bezposrednio o Koordynatora Projektu Formularza

rekrutacyjnego oraz w uzasadnionych przypadkach, zalacznikow do niniejszego

Formularza.

Formularze rekrutacyjne beda dostepne w sekretariacie Organizacji wysyltajacej i na

stronie internetowej Projektu.

Uczniowie zobowigzujg si¢ do podawania prawdziwych danych w Formularzach

rekrutacyjnych.

Szczegbdlowe kryteria rekrutacji obejmuyja:

4.9.1 Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatniego zakonczonego cyklu
dydaktycznego, gdzie: srednia <3,0 odpowiada 0 pkt; 3,0-3,5 — 2 pkt; 3,6-4,0
— 4 pkt; 4,1-4,5 — 6 pkt; 4,6-5,0 — 8 pkt; a >5,0 — 10 pkt;

4.9.2 Srednig ocen z przedmiotéw ogdlnych z ostatniego zakonczonego cyklu
dydaktycznego, gdzie: $rednia <3,0 odpowiada 0 pkt; 3,0-3,5 — 2 pkt; 3,6-4,0
— 4 pkt; 4,1-4,5 — 6 pkt; 4,6-5,0 — 8 pkt; a >5,0 — 10 pkt;

4.9.3 Ocene z jezyka angielskiego z ostatniego zakonczonego cyklu
dydaktycznego, gdzie: ocena ,niedostateczna” odpowiada 0 pkt;
,dopuszczajaca” — 2 pkt; ,dostateczna” — 4 pkt; ,,dobra” — 6 pkt; ,bardzo
dobra” — 8 pkt; a ,,celujaca” — 10 pkt;
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4.9.4 Test z jezyka angielskiego — maks. w ramach tego kryterium uczen moze

495

4.9.6

4.9.7

4938

uzyska¢ 10 pkt;

Ocene z zachowania z ostatniego zakonczonego cyklu dydaktycznego, gdzie:
ocena ,naganna” oraz ,nieodpowiednia” odpowiadaja 0 pkt i stanowia
podstawe do skreslenia ucznia z listy kandydatéw na tym etapie; ,,poprawna”
— 4 pkt; ,,dobra” — 6 pkt; ,bardzo dobra” — 8 pkt; a ,,wzorowa” — 10 pkt;
Opini¢ wychowawcy — maks. w ramach tego kryterium uczeh moze
uzyskaé 5 pkt;

Dodatkowg aktywno$¢ szkolng i pozaszkolng — udokumentowane formy
aktywnos$ci (konkursy, olimpiady, wolontariat, samorzad szkolny, zawody
sportowe itp.), punktowane po 2 pkt za dang aktywno$¢, do zatwierdzenia
przez wychowawce i Koordynatora Projektu — maks. w ramach tego
Kryterium uczen moze uzyska¢ 10 pkt;

Mniejsze szanse — ocena sytuacji zyciowej ucznia na podstawie informacji
posiadanych przez szkolg¢ (wychowawcOw), rozpatrywana na podstawie
takich kryteriow jak:

a. pochodzenie ucznia z terendw wiejskich,

b. pochodzenie ucznia z rodziny o niskich dochodach na osobg,

c. pochodzenie ucznia z rodzin niepetnych lub patologicznych,

d. niepetnosprawnos¢,

przyznawane w zalezno$ci od liczby spelianych przestanek: 5 pkt
w przypadku jednej przestanki, 10 pkt w przypadku 2, 15 pkt w przypadku 3
i wiecej. Uczen w ramach tego kryterium moze uzyska¢ maksymalnie 15 pkt,
a beda one przyznawane w oparciu o przedstawiong przez ucznia w tym
zakresie dokumentacje oraz informacje posiadane przez przedstawicieli kadry

pedagogicznej.

Kolejno$¢ kryteriow bedzie odgrywac istotng role w przypadku oséb o tej samej

liczbie punktow w procesie rekrutacji (kryteria bedg brane pod uwage w takiej

kolejnosci w jakiej zostaty przypisane w niniejszym Regulaminie).

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 80.
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Punkty za poszczegolne kategorie zostang przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjna na
podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wynikbw w nauce,
znajdujacych si¢ w szkolnej bazie ocen.

Utworzona lista osob zakwalifikowanych (15 os6b z dwoch zawodéw dla | grupy
i 15 os6b z dwoch zawoddw dla 11 grupy) oraz lista rezerwowa (osoby na kolejnych
miejscach listy rankingowej — powyzej miejsc zakwalifikowanych do wyjazdu
obejmujgcych 15 os6b dla kazdej z mobilnosci) zostanie podana do wiadomosci
zainteresowanych ucznidw i bedzie przechowywana w Organizacji wysylajace;j,
zgodnie z obowigzujacymi procedurami w zakresie ochrony danych osobowych.
Procedura odwolawcza obejmie mozliwos¢ odwolania, przyshigujaca kazdemu
uczniowi, ktory nie znajdzie si¢ na liScie osob zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie. Uczen posiada prawo do pisemnego odwotania od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od opublikowania listy os6b zakwalifikowanych do
udzialu w Projekcie oraz listy rezerwowej. W ramach rozpatrywania odwotania
Dyrektor, jako organ sprawujacy nadzor nad pracami Komisji, moze przeprowadzi¢
dodatkowg rozmowe, celem poznania podstaw dla sktadanego odwotania. Decyzja

Dyrektora podjeta na tym etapie uznawana bedzie za ostateczna.

Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu ma prawo zglasza¢ realizatorowi Projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ pracg opiekundéw stazy,
celowo$¢ 1 przydatno$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za skladanie o$wiadczen niezgodnych
Z prawda.

Nadzér organizacyjny 1 merytoryczny nad realizacja Projektu sprawowat bedzie
Koordynator Projektu z ramienia Organizacji wysylajace;.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje
Koordynator Projektu z ramienia Organizacji wysylajace;.

W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania Projektu.
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