STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt POLIGRAFICZNYCH
im. MARSZAtKA JOZEFA PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 560) — art. 22a-22c, art.
23b

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) - art. 10

& 1.
Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkoét
Poligraficznych w Warszawie jest dziatanie dla dobra i bezpieczenstwa ucznia i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik naszej szkoty traktuje ucznia z szacunkiem.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek
formie.

& 2.

Informacje ogdlne

. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem:
zostaty opublikowane na stronie internetowej Zespotu Szkét Poligraficznych w Warszawie
e dla wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicéw i ucznidw uczeszczajgcych do Zespotu Szkot
Poligraficznych w Warszawie, w widocznym i ogdlnie dostepnym miejscu (biblioteka, stolik
przy sekretariacie uczniowskim, stolik przy portierni blisko wejscia do szkoty) dostepna jest
skrécona wersja tych procedur
e poszczegdlne grupy matoletnich sg ze standardami zapoznawane poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne podczas godzin wychowawczych i spotkan z
pedagogiem lub psychologiem
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2.Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem okreslone sg przez:
e procedury dotyczace interwencji

e dziatania profilaktyczne

e dziatania edukacyjne

e zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow

3.W sytuaciji, gdy juz doszto do skrzywdzenia ucznia matoletniego standardy mowig o zasadach
zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowq i efektywna pomoc, ktérej nalezy
udzieli¢ uczniowi oraz wskazuja odpowiedzialnos¢ osdéb zatrudnionych w szkole za
bezpieczenstwo ucznidw uczeszczajgcych do placowki.


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-i-ochronie-maloletnich-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-560-14911.html/wersja/15#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-i-ochronie-maloletnich-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-560-14911.html/wersja/15#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-i-ochronie-maloletnich-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-560-14911.html/wersja/15#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_23_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-i-ochronie-maloletnich-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-560-14911.html/wersja/15#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_23_u_0_p_0_l_0_i_0

& 3.

Rekrutacja pracownikéw do pracy w Zespole Szkot Poligraficznych w Warszawie odbywa
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Zespole Szkét Poligraficznych im. Marszatka
J6zefa Pitsudskiego w Warszawie:
a. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
b. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym.
c. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi
dyrektor Szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
d. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoty
moze zadaé danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych: a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
e. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

v imie (imiona) i nazwisko,

v’ date urodzenia,

v dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
f. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
imie i nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,
nazwisko rodowe,
imie ojca,
imie matki.
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2.Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

3.Dyrektor  Szkoty  przed zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  uzyskuje  od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu



karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4.0d kandydata/kandydatki dyrektor pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wOwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla ww. celow.

6.Jezeli osoba posiadajgca obywatelstwo polskie w oswiadczeniu wskazanym w punkcie
6 oSwiadczyfa, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata na terenie panstwa innego niz Polska,
jest ona zobowigzana przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego kazdego z panstw,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, uzyskiwang do celéw dziaftalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla ww. celow.

7.Jezeli osoba bedgca obywatelem innego paristwa w oswiadczeniu wskazanym w punkcie
6 oSwiadczyta, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata na terenie panstwa innego niz Polska
i wskazafa panstwo, ktérego obywatelstwo posiada, jest zobowigzana przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego kazdego z panstw, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informac;ji dla ww. celéw.

8.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

9.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zfozenie fatszywego osSwiadczenia. OsSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

10.W sytuacji, gdy zakres obowigzkdw pracowniczych kandydata do pracy bedzie sie wigzat
z wychowaniem mafoletnich, ich edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem im porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych ich
zainteresowan, lub z opiekg nad nimi dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zgdania od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

11.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Rejestru zagranicznego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

12.Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zapoznania kandydata/ki z klauzulg informacyjna
RODO - dotyczy to osoby, ktoéra bedzie dopuszczona do pracy lub do innej dziatalnosci
zwiqzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekq nad
nimi w rozumieniu przepiséw ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, z pdzn. zm.)



& 4. zasady bezpiecznych relacji personel — uczen oraz uczen — uczen.

1.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy, praktykantéw, oraz inne osoby, dopuszczone do jakiejkolwiek
dziatalnosci, zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest
mowa o pracownikach, dotyczy do wszystkie ww. kategorie 0sdb.

2.Znajomosc i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

3.Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

4.Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

5.Podstawowq zasadg relacji miedzy uczniami a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

6.Personel Szkoty dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisdw wewnetrznych Szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

7.W komunikacji z uczniami pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji

c) informowac ucznia o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
jego oczekiwania

d) szanowac prawo ucznia do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronic¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy

e) zapewnia¢ ucznidw, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/
pracownikowi lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiednie]j reakcji i/lub
pomocy

f) reagowac w sposdéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowac poziom komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

g) doceniac i szanowac wktad uczniéw w podejmowane dziatania, aktywnie angazowac
uczniow i traktowac uczniow réwno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad

8.Kontakt z uczniami powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdéw
edukacyjnych lub wychowawczych, jesli zachodzi taka koniecznos¢, wifasciwg forma



komunikacji z uczniami i ich rodzicami / opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

9.Jesli uczen i jego rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw Szkoty.

10.Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen:

a)

b)

uczniowie majg prawo do warunkéow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy oraz ochrone przed
krzywdg i ztym traktowaniem

uczniowie maja prawo swobody wyrazania mysli i przekonan Swiatopoglagdowych
i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych oraz posiadania i gtoszenia
wtasnych pogladdéw i opinii, pod warunkiem, ze nie naruszajg praw i godnosci
innych osob

uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w Statucie Szkoty i szkolnych regulaminach

uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia, w tym
okazywania szacunku kolezankom i kolegom, szanowania ich godnosci osobiste;j,
pogladdw i przekonan, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci
uczniowie majg obowigzek dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole oraz
dbania o wtasne zycie, zdrowie i przestrzegania zasad higieny osobiste;j.



& 5.
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

1.W szkole obowigzujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia
2. Jesli pracownik szkoty, zauwazy lub podejrzewa lub uzyskat informacje, ze uczen jest
krzywdzony zobowigzany jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Za kazdym razem pracownik sporzgdza notatke stuzbowa. Notatke stuzbowg pracownik
przekazuje dyrektorowi Szkoty, a o zdarzeniu informowany jest wychowawca
i pedagog/psycholog.
3.Podejmujac informacje o ryzyku krzywdzenia ucznia, wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
zachowania poufnosci w udostepnianiu wrazliwych informacji, wytaczajac dane przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
4.Po uzyskaniu informacji, dyrektor lub pedagog wzywa rodzicéw/opiekundéw ucznia, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. W przypadku, gdy podejrzenie
krzywdzenia dotyczy ucznia petnoletniego, co do ktérego nie zapadto postanowienie o jego
ubezwtasnowolnieniu, poinformowanie rodzicéw oraz podjecie innych czynnosci opisanych
w niniejszych Standardach jest mozliwe tylko po uzyskaniu pisemnej zgody takiego ucznia.

5. Jezeli w wyniku krzywdzenia nastgpito uszkodzenie ciata ucznia lub potrzebuje ono pomocy
lekarskiej natychmiast nalezy wezwac pogotowie lub skonsultowa¢ sytuacje z pielegniarka
szkolna.

6.0bowigzek uzyskania zgody petnoletniej, nieubezwtasnowolnionej ofiary krzywdzenia nie
jest jednak wymagany dla poinformowania wtfasciwych organéw (policja, prokuratura)
w sytuacji, gdy domniemane krzywdzenie ma forme przestepstwa $ciganego z urzedu.
7.Wyznaczony przez dyrektora ZSP pracownik sporzadza opis sytuacji na podstawie rozméw
z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

8.Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:

e podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenistwa, zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
e wsparcia, jakie oferuje uczniowi Szkota
e wskazanie specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje potrzeba skierowania tam
ucznia

9.W uzasadnionych przypadkach (gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie
ucznia) dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik lub koordynator moze powotaé zespot
interwencyjny, w jego skfadzie powinni sie znalez¢é: pedagog, psycholog, wychowawca ucznia
lub inni pracownicy ZSP. Zespdt, o ktérym mowa wzywa rodzicéw/opiekundw ucznia na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie notatke. Zespot
interwencyjny moze zaproponowac plan wspotpracy skutkujgcy pomoca matoletniemu.
10.Przewodniczacy zespotu interwencyjnego informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
jaki spoczywa na Szkole jako instytucji do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura, sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

W razie potrzeby przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego oraz pracownicy pedagogiczni
ZSP uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, nawet uprawnieni sg do
samodzielnego jej wszczynania, jezeli powezmg podejrzenie, ze matoletni doswiadcza
przemocy domowe;j.

11.Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego o podejrzeniu krzywdzenia,
dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policje/do prokuratury



lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

12.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — dyrektor Szkoty informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundw ucznia na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji

14. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu ucznia lub jakiekolwiek informacje ogdlne
z tym zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia w rodzinie (przez
rodzicow/prawnych opiekunéw) - przypadku przemocy fizycznej/psychicznej lub gdy uczen
jest swiadkiem przemocy w rodzinie:

1.W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoty informacji lub nabrania podejrzenia, ze
uczen jest krzywdzony nalezy niezwfocznie podjgé kroki interwencyjne, ktére zabezpiecza
dobro ucznia. Pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej wraz
z uzyskanymi informacjami dyrektorowi Szkoty.
2.Dyrektor wzywa rodzicdw/prawnych opiekunéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu. Rozpoznaje sytuacje rodzinng ucznia i sporzagdza notatke ze
spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.
3.Psycholog/pedagog sporzadza opis sytuacji w szkole i rodzinie ucznia na podstawie rozmoéw
z nauczycielami znajgcymi ucznia i rodzicami i przekazuje informacje dyrektorowi Szkoty.
4.Pedagog/psycholog ustala plan pomocy uczniowi, ktéry zawiera informacje o: - podjeciu
przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeAstwa, w tym o zgtoszeniu
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
5.Jesli Dyrektor na podstawie analizy zebranych informacji nabierze podejrzenia, ze:
e wobec dziecka stosowania jest przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko jest
Swiadkiem przemocy w rodzinie uruchamia procedure , Niebieskiej Karty”
e popetniono przestepstwo na szkode ucznia, dyrektor sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury
e jest zagrozone jest dobro ucznia (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okotorozwodowe  zagrazajagce dobru ucznia, zaniedbanie, rodzic/opiekun
naduzywajacy substancji zmieniajacych Swiadomosc) przeprowadzamy
z rodzicami/opiekunami rozmowe i ustalamy plan pomocy, dyrektor informuje
pracownika socjalnego pomocy spotecznej i/lub sktada wniosek do sadu o wglad w
sytuacje ucznia lub rodziny lub uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”.
6.Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie zastosujg sie do dziatan wskazanych przez dyrektor w
sporzadzonym planie lub nie wspétpracuja ze Szkotg dyrektor sktada wniosek do sgdu o wglad
w sytuacje ucznia lub rodziny.
7.Jezeli nie jest zagrozone zycie i zdrowie ucznia ani jego dobro, a rodzice wspotpracujg ze
szkota nalezy wdrozy¢ plan dziatania, wychowawca i pedagog/psycholog na biezaco
monitorujg sytuacje ucznia.
8.Gdy nie ma czasu na powiadomienie sadu, a istnieje podejrzenie, ze powrdt ucznia do domu
zagraza jego bezpieczenstwu, dyrektor niezwtocznie kontaktuje
sie z policjg, ktédra ma kompetencje do przewiezienia ucznia w bezpieczne miejsce (jezeli do
rodziny przydzielony jest pracownik socjalny, nalezy skontaktowac sie w pierwszym momencie
z pracownikiem socjalnym lub kuratorem)
9.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji.



Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia w rodzinie (przez
rodzicow/prawnych opiekunéw) - przypadku przemocy fizycznej/psychicznej lub gdy uczen
jest swiadkiem przemocy w rodzinie:

1.W przypadku uzyskania przez pracownika Szkoty informacji lub nabrania podejrzenia, ze
uczen jest krzywdzony nalezy niezwtocznie podjaé kroki interwencyjne, ktére zabezpiecza
dobro ucznia. Pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej wraz
z uzyskanymi informacjami dyrektorowi Szkoty.

2.Dyrektor wzywa rodzicdw/prawnych opiekunéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu. Rozpoznaje sytuacje rodzinng ucznia i sporzagdza notatke ze
spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

3.Psycholog/pedagog sporzadza opis sytuacji w szkole i rodzinie ucznia na podstawie rozmoéw
z nauczycielami znajacymi ucznia i rodzicami i przekazuje informacje dyrektorowi Szkoty.
4.Pedagog/psycholog ustala plan pomocy uczniowi, ktéry zawiera informacje o:

e podjeciu przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
o zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

e wsparciu jakie zaoferuje Szkota uczniowi

e jezeli zaistnieje taka potrzeba, zobowigzaniu rodzicow do wspotpracy przy jego
realizacji, do spotkania z psychologiem w Szkole lub specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dla Mtodziezy lub innej specjalistyczne;j.

5.Jesli dyrektor na podstawie analizy zebranych informacji nabierze podejrzenia, ze:

e wobec dziecka stosowania jest przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko jest
Swiadkiem przemocy w rodzinie uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”, -
popetniono przestepstwo na szkode ucznia, dyrektor sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury,

e jest zagrozone jest dobro ucznia (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okotorozwodowe zagrazajace dobru ucznia, zaniedbanie, rodzic/opiekun

naduzywajacy substancji zmieniajgcych $wiadomos$é) przeprowadzamy z rodzicami/
opiekunami rozmowe i ustalamy plan pomocy, dyrektor informuje pracownika socjalnego
pomocy spotecznej i/lub sktada wniosek do sagdu o wglad w sytuacje ucznia lub rodziny lub
uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”.

6.Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie zastosuja sie do dziatan wskazanych przez dyrektor
w sporzadzonym planie lub nie wspotpracujg ze Szkotg dyrektor sktada wniosek do sadu
o wglad w sytuacje ucznia lub rodziny.

7.Jezeli nie jest zagrozone zycie i zdrowie ucznia ani jego dobro, a rodzice wspotpracujg ze
szkota nalezy wdrozy¢ plan dziatania, wychowawca i pedagog/psycholog na biezaco
monitorujg sytuacje ucznia.

8.Gdy nie ma czasu na powiadomienie sadu, a istnieje podejrzenie, ze powrdt ucznia do domu
zagraza jego bezpieczenstwu, dyrektor niezwtocznie kontaktuje

sie z policjg, ktédra ma kompetencje do przewiezienia ucznia w bezpieczne miejsce (jezeli do
rodziny przydzielony jest pracownik socjalny, nalezy skontaktowac sie w pierwszym momencie
z pracownikiem socjalnym lub kuratorem)

9.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.



Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez niepetnoletniego rowiesnika.:

1.Jezeli sprawca dopuscit sie czynu karalnego/zabronionego dyrektor zgtasza sprawe na policje
lub do sadu rodzinnego lub w przypadku ucznidéw powyzej 17 roku zycia zawiadamia policje
lub prokurature.

2.Pedagog/psycholog przeprowadza osobne rozmowy ze sprawcg przemocy, ofiarg przemocy,
Swiadkami przemocy i osobami uwiktanymi w przemoc i ustala przebieg zdarzen oraz
podejmuje dziatania w kierunku wyeliminowania zachowan niepozgdanych, ustala plan
pomocy oraz monitoruje sytuacje.

3.Dyrektor w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowy z rodzicami/
opiekunami uczniow — informuje o zaistniatej sytuacji, ustala plan pracy z uczniami
i rodzicami/opiekunami (zbiera podpisy rodzicdw/opiekunéw pod ustaleniami).

4 Jezeli sprawca przejawia demoralizacje lub jezeli rodzice nie wspdtpracujg ze Szkotg dyrektor
Szkoty sktada wniosek do sgdu o wglad w sytuacje ucznia lub rodziny.

5.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji.

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika Szkoty badi
osobe wspoétpracujacg ze Szkotg — negatywne zachowanie pracownika Szkoty, podejrzenie
przestepstwa popetnionego na szkode ucznia:

1.W kontakcie z uczniem nauczyciel jest zobowigzany do komunikowania sie z nim w sposdb,
ktory nie narusza jego godnosci i dobra osobistego.

2.0soby spoza Szkoty (praktykanci, wolontariusze, realizatorzy programéw i in.) moga
przebywac z uczniami tylko w obecnosci nauczycieli.

3.W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu lub skrzywdzeniu ucznia przez pracownika
Szkoty, pracownik przyjmujacy zgtoszenie ma obowigzek sporzadzenia notatki, a nastepnie
niezwtocznie przekazaé notatke stuzbowa dyrektorowi Szkoty.

4.Dyrektor w trybie pilnym wzywa pracownika, ktory jest podejrzany o krzywdzenie ucznia,
w celu poinformowania go o podejrzeniu i uzyskania od niego niezbednych wyjasnien,
sporzadza notatke stuzbowa.

5.Psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem i sporzadza notatke stuzbowg, ktdrg
przekazuje dyrektorowi.

6.Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania w celu wyjasnienia sytuacji oraz informuje
rodzicéw/prawnych opiekundw o podjetych dziataniach.

7.Dyrektor ma prawo konsultowaé sie z innymi pracownikami Szkoty i rodzicami w celu
uzyskania informacji o postepowaniu lub zachowaniu pracownika.

8.Jezeli podejrzenie przestepstwa na szkode ucznia stawiane pracownikowi Szkoty zostanie
potwierdzone przez dyrektora, sktada on zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do
prokuratury lub policji. Po potwierdzeniu zarzutéow, dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z obowigzujgcym prawem pracy i prawem oswiatowym.
9.Pedagog/psycholog ustala plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenistwa, form
wsparcia, wsparcia ze strony psychologa lub ewentualne skierowanie do Specjalistycznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Mtodziezy lub innej specjalistycznej)

10. Dyrektor wypetnia karte interwencji.



& 6.
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

1.W Zespole Szkét Poligraficznych w Warszawie uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i
ochrony débr osobistych, zapewniamy ochrone wizerunku ucznia, ochrone danych
osobowych ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2.Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) bez pisemnej zgody rodzica lub
jego opiekuna prawnego.

3.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody rodzica lub jego opiekuna prawnego.

4 Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na upublicznienie wizerunku ucznia
nie jest wymagana.

5.Rodzice/opiekunowie ucznidw pisemnie wyrazajg zgode badZz nie wyrazajag zgody na
przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku ich dziecka na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez Szkote,

6.Dzielenie sie zdjeciami i filmami stuzy celebrowaniu sukcesdw ucznidow, promocji Szkoty,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze ich bezpieczenistwo.

7.Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw ucznidw poprzez:

e udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie prawa posiadajg osoby uwiecznione na
zdjeciach/nagraniach lub ich rodzice/opiekunowie prawni.

e rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji o uczniu, powigzanych z jego
wizerunkiem, chyba, ze informacja taka jest nierozerwalnie zwigzana z celem publikacji
zdjecia (np. informacja, ze osoba na zdjeciu zajeta 1 miejsce w konkursie lub zawodach)

8.Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran ucznidéw
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

e wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, osmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania ucznidéw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez
uczniow i w miare mozliwosci przedstawiajg ich w grupie, a nie pojedyncze osoby,

e wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewfasciwego rozpowszechniania
wizerunkow ucznidw sg rejestrowane i zgtaszane dyrektorowi Szkoty, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw.

9.W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczerstwo ucznidw poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujgca bedzie przebywata z uczniami
bez nadzoru pracownika Szkoty.

10.Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicdw/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.

11.Przedstawiciele mediow lub dowolne inne osoby, ktdre chcg zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyskac zgode dyrektora Szkoty.



12.Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznidw na terenie instytucji bez zgody dyrektora.
13.Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundw uczniéw i nie wypowiada sie z przedstawicielami mediéw o
sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

14.Jesli uczniowie, rodzice / opiekunowie nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie wizerunku
ucznia, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami
i uczniami sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia,
aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

15.Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek uczniow w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla ucznidw.

&7.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1.Zespot Szkét Poligraficznych w Warszawie zapewniajgc uczniom dostep do Internetu,
podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2.W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
Szkoty jest on zobowigzany informowad ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie
zajec.

3.Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwego zabezpieczenia sieci przed
niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania



& 8.
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1.Dyrektor ZSP wyznacza pracownika odpowiedzialnego za realizacje (w tym
upowszechnianie) Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole.
2.Pracownik wyznaczony przez dyrektora jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standardéw oraz proponowanie zmian w Standardach, w szczegdlnosci majgcych na celu
dostosowanie do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz potrzeb Szkoty.
3.Pracownik odpowiedzialny za realizacje Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza
wsrod personelu Szkoty raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Standardéw.

4.W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardow.
5.Na podstawie przeprowadzonej ankiety, osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw
Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi
Szkoty.

6.Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.



&9.
Obowigzujace procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow

1.Polska procedura karna naktada obowigzek zawiadomienia organdw scigania o popetnieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu - art. 304 § 1 k.p.k
2.Przestepstwa wobec osoby najblizszej, ktére mozna zgtosic¢ na policji lub w prokuraturze to:
" znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub nad innq osobg pozostajgcq
w stafym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg
nieporadnq ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny” - art. 207 k.k.
3.Zgodnie z art. 572 kodeksu postepowania cywilnego kazdy, komu znane jest zdarzenie
uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad
rodzinny. Obowigzek ten cigzy przede wszystkim na prokuratorach, notariuszach,
komornikach, organach samorzadu i administracji rzagdowej, organach Policji, placéwkach
oswiatowych, osrodkach pomocy spotecznej oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych sie
opieka nad matoletnimi lub osobami psychicznie chorymi.
4.0soby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych,
powziety podejrzenie o popetnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej, majg obowigzek niezwtocznego zawiadomienia o tym Policji lub prokuratora - art.
12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Obowigzek ten majg takze osoby bedace
Swiadkami przemocy domowej, ktére powinny zawiadomié o tym Policje, prokuratora lub inny
podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.
5.Interwencje powinna inicjowac¢ osoba/instytucja, ktéra rozpoznata sygnaty Swiadczace
0 wystepowaniu przemocy wobec ucznia poniewaz ma to realne przetozenie na jakosc¢
informacji, ktére pochodzg bezposrednio od osoby krzywdzonej lub swiadka przemocy oraz
szybkos¢ dziatania, co zwieksza szanse efektywnosci podejmowanych dziatan.
6.W przypadku, gdy przestepstwo popetniono wobec matoletniego placéwka, ktéra powzieta
takg informacje, sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
7.Jezeli opiekun/opiekunowie matoletniego zaniedbuje/a jego potrzeby psychofizyczne lub
rodzina jest niewydolna wychowawczo, nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy
spofecznej o potrzebie pomocy rodzinie i obserwowac dziecko z zachowaniem wzmozonej
czujnosci. Jesli zachodzi uzasadniona potrzeba wszczecia postepowania z urzedu, konieczne
jest powiadomienie sadu.
8.W przypadku stwierdzonej przemocy domowej lub zaniedbania noszgcego znamiona
przemocy ze strony opiekundéw wobec matoletniego, zachodzi koniecznos$ci wszczecia
procedury Niebieskiej Karty.
9.Podmiotami upowaznionymi do wszczecia procedury Niebieskie Karty zgodnie z § 2 ust. 2
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r s3:
* funkcjonariusze Policji,
* pracownicy socjalni jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
* pracownicy socjalni specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej,
* asystenci rodziny,
* nauczyciele wychowawcy bedacy wychowawcami klasy lub nauczyciele znajacy
sytuacje domowa mafoletniego,



osoby wykonujace zawdd medyczny, w tym lekarze, pielegniarki, potozne lub
ratownicy medyczni,

przedstawiciele gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
pedagodzy, psycholodzy lub terapeuci, bedacy przedstawicielami podmiotéw
wskazanych w art. 9a ust 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia
29 lipca 2005 r.



& 10.
Przepisy konncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem

ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Standarow nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty

oraz wywieszenie w wersji skrdconej— przeznaczonej dla uczniéw, na tablicy ogtoszen
w siedzibie Szkoty.



Zalacznik 1.  rerreereeeeaeaeenee

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA W
CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

(imi¢ i nazwisko czytelnie)
Niniejszym o$wiadczam, ze:

zamieszkiwalem/am w nastgpujacym panstwie lub nastepujacych panstwach w ciggu ostatnich

20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:*
(wymieni¢ panstwa)

nie zamieszkiwalem/am w panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita

Polska.*
Jednoczes$nie o$wiadczam, ze: posiadam obywatelstwo panstwa
innego niz Rzeczpospolita Polska:*
(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)
nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

* niepotrzebne skresli¢

** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”



Zalacznik 2.  rreereeeeaeeeneaea

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE
L Pt
(imig i nazwisko czytelnie)
N PESEl: ooviiiiii e Tub/i nr PasZPOTtl ....vvvvieieii e

Niniejszym o$wiadczam, ze zamieszkiwalem/am w nastepujacym panstwie lub nastgpujacych

panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:

(wymieni¢ panstwa)

Jednocze$nie oswiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*

(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

* niepotrzebne skresli¢

** wpisac nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”

Os$wiadczam, ze prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwalem w ciagu ostatnich 20 lat, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja,
o ktoérej mowa w art. 21., ust. 4-6 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
w zwigzku z tym o$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik 3.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI W ZSP

Ja niZe] pOAPISANY(-11): . ..ne it

wykonujacy(-ca) prace na StanOWISKUL ........ivuiiitiiti it

o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w

Zespole Szkol Poligraficznych w Warszawie.

Zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania standardow ochrony matoletnich.

(data i czytelny podpis)



Zalacznik 4 .

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko matoletniego

2.Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3.0soba sktadajaca zawiadomienie
0 podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez

cztonka zespolu interwencyjnego

Data

Dzialanie

5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami matoletniego

Data

Opis spotkania




6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny Inny

c)

rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace zgloszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
zgloszenia

8. Wyniki zgloszenia interwencji:
(dziatania ~ organdw  wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placowka
otrzymata informacje

Data

Dzialanie




Zalacznik 5.

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE
~STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

Nr Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
1 przed krzywdzeniem obowigzujaca w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy w placowce stosuje si¢ nastepujace zasady/procedury/wymogi:

Zasady zapewniajqgce bezpieczne relacje miedzy

1) matoletnim a personelem placowki,
oraz zachowania niedozwolone wobec maloletnich
2) Zasady i procedure podejmowania interwencji w

sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie
3) zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego,

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie
4) | procedury ,, Niebieskie Karty” i dane kontaktowe tych
0sob

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow ochrony

5) matoletnich przed krzywdzeniem

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
priygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

6)

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

7)

Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
8) zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu i
udzielenia mu wsparcia

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
9) (REJESTR) ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajqcych dobru matoletniego

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy

10) maloletnimi oraz zachowania niedozwolone

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

11) 1, dostgpem do sieci Internet

Procedury ochrony maloletnich przed tre$ciami
12) | szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
13) | maloletnich




14)

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

Czy w placowce stosuje sie standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem (o ktorych mowa

powyzej)? Jesli tak, to ktore standardy sg stosowane?
(odpowiedz opisowa)

Czy standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (o ktérych mowa powyzej) $§ powszechnie
znane i upubliczniane?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?

Ta.

Jesli tak, to jakie zasady
zostaly naruszone?

7b.

Czy podjates jakie$ dzialania:
jesli tak- jakie? Jesli nie
dlaczego? (odpowiedz
opisowa)




Zalacznik nr 6.

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW

LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp.

Data
zgloszenia/
zdarzenia

Osoba
zglaszajaca

Rodzaj
zdarzenia/
opis
zgloszenia

Podpis osoby
zglaszajacej

Podpis osoby

odpowiedzialnej za
przyjecie zgloszenia

Uwagi




