STATUT

Technikum Poligraficznego
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Preambuia
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
§ 1.

Technikum Poligraficzne w Zespole Szkét Poligraficznych z siedzibg w Warszawie przy ul.
Stawki 14, zwane dalej technikum”, jest publiczna szkola ponadpodstawows

o piecioletnim cyklu ksztatcenia.

§ 2.

1. Technikum dziata z mocy Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz niniejszego Statutu.

2. Organem prowadzacym technikum jest miasto stoleczne Warszawa z siedzibg przy Placu
Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

3. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia technikum sprawuje Mazowiecki Kurator

Oswiaty z siedziba przy Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.



Rozdzial 2

Cele i zadania technikum

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty i ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na

ich podstawie z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego technikum,

dbajac w szczegdblnosci o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

ksztalcenie i wychowanie uczniéw;

przygotowanie uczniéw do nauki w szkotach wyzszych oraz do zycia we
wspblczesnym swiecie;

zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego, zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej, respektujac zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z: Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka;
rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;
przekazywanie wiedzy o spoteczefistwie i problemach: spolecznych, ekologicznych,
ekonomicznych, kulturowych;

tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej i opiekunczej i innej dziatalnosci statutowe;.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1., osiaggane sa przez:

1)

2)

3)

przekazywanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie oraz
umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie uczniéw z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspolzycia spolecznego;

przygotowywanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania

zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym;



4) wyrabianie u uczniéw wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym;

5) zapoznanie uczniéw z ideg niesienia bezinteresownej pomocy ludziom
potrzebujgcym i angazowanie mtodziezy w dzialalnosé szkolnego wolontariatu;

6) organizowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Zadaniami Szkoty sg:

1) Ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w zakresie technikum zgodnie z przyjetymi
przez szkol¢ zasadami pedagogiki myslenia twérczego.

2) Prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej zgodnie z Ustawa z dnia 07.09.1991 r.
o systemie oswiaty z pozniejszymi zmianami oraz z przepisami wydanymi na jej
podstawie.

3) Doskonalenie metod pracy dydaktycznej i wychowawczej z mtodzieza.

4) Umozliwienie absolwentom wyboru dalszej edukacji lub podjecia pracy.

5) Wspblpraca z instytucjami o$wiatowymi, pedagogicznymi, kulturalnymi, urzedami
pracy i zaktadami pracy w zakresie edukacji i preorientacji zawodowe;.

6) Wspdlpraca z organizatorami o§wiaty w kraju i za granica.

§ 4.

1. Technikum organizuje nauke religii lub etyki w sposéb i w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami. Po osiggnigciu pelnoletnosci o pobieraniu nauki religii/etyki
decydujg uczniowie.

2. Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w zajeciach religii/etyki zobligowani s do przebywania
w trakcie jej trwania w budynku technikum.

3. W przypadku, gdy religia/etyka jest pierwsza lub ostatnig lekcjg w planie danego oddziatu
uczen nie musi przebywa¢ w budynku technikum — nie podlega obowigzkowej opiece
szkolnej obejmujacej zajecia dydaktyczno-wychowawcze.



§ 3.

Technikum jako szkota publiczna:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

do klasy pierwszej przyjmuje uczniéw wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania podstawy

programowe oraz szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng we wspdtpracy z

poradnig psychologiczno-pedagogiczna, wspiera uczniéw w realizowaniu ich potrzeb

edukacyjnych, w tym takze uczniéw z niepetnosprawnosciami;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w przepisach

szczegOlowych i Statucie;

organizuje zajecia z doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu;

stwarza warunki do dzialania wolontariatu szkolnego, ktéry ksztattuje postawy spoteczne

i umiejetnosci interpersonalne uczniéw, uwrazliwia ich na potrzeby drugiego czlowieka,

wzmacnia empatie oraz rozwija umiejetnoscei pomagania;

a) dyrektor technikum powotuje spoé$réd czionkéw Rady Pedagogicznej opickuna
wolontariatu szkolnego, ktéry staje si¢ koordynatorem wszystkich dzialan
wolontariackich w szkole;

b) wszystkie formy pomocy $wiadczonej przez wolontariat szkolny s bezplatne, a udziat
uczni6w w zaplanowanych dziataniach jest dobrowolny;

¢) dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez wychowawcow
oddzialéw wraz z ich klasami, nauczycieli i innych pracownikéw technikum oraz
rodzicow. Szczegblowe ustalenia dotyczace funkcjonowania wolontariatu
w technikum okre§la Regulamin Wolontariatu. Zmiany tre$ci Regulaminu
Wolontariatu proponuje opiekun wolontariatu szkolnego, a zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

Sposob wykonywania zadafi technikum z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia, zasad bezpieczenistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje

zakres:



a)

b)

d)

g)

h)

Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowe;j i religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i
Swiata;

Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

Organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do
technikum;

Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i
opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obshugi;

Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zajeé, udzial w kolach zainteresowahh oraz udzial w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych;

Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego uczniéw - w szczegblnosci tresci pornograficznych, eksponujacych
przemoc, naruszajagcych normy  obyczajowe, propagujacych  nienawi$é
1 dyskryminacje;

Szkota dba o bezpieczefistwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

W ZSP wszyscy pracownicy przestrzegaja dokumentu ,Standardy ochrony

maloletnich”.



9.

Rozdzial 3

Organy technikum i ich kompetencje

§6.

. Organami technikum s3:

1) Dyrektor technikum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga byé sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego
1 niniejszym Statutem.

Organy szkoly wspolpracujg ze soba poprzez:

1) wymiane informacji;

2) mozliwo$¢ uczestnictwa w zebraniach innych organéw;

3) mozliwo$¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoly.

Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
siedmiu dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnigcie
dyrektora jest ostateczne.

W przypadku, jezeli strong sporu jest Dyrektor kazdy z pozostatych organéw deleguje po
dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego
sporu.

Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie siedmiu dni od dnia jej powolania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zadecydowaé o wykluczeniu ze swojego sktadu
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, gdy przemawiajg za tym cele wychowawcze.

Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta.

10. Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organéw Szkoty.



§7.

1. Dyrektor technikum kieruje jego dziatalnoscia oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegoblnosci odpowiada za:

D

2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9

planowanie pracy szkoty;

zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, dbatos¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i
maksymalna efektywnosé jej pracy;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
sporzadzanie i wydawanie $wiadectw pracy;
zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;
kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzedowosci;
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

10) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowiazujaca

tabela plac;

11) przyznawanie nagréd nauczycielom i innym pracownikom szkoly;

12) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

13) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;

14) udzielanie nauczycielom urlopéw,

15) przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczyciela

pozostajgcego w stanie nieczynnym;

16) zawieszenie nauczyciela w pelnieniu obowigzkéw stuzbowych;



17)za zgoda rodzicéw oraz nieletniego ucznia stosowanie Srodkéw oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku, gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki;
zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego

zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

18) zwalnianie uczniéw z zaje¢ edukacyjnych na podstawie obowigzujacych w tym
zakresie przepisow;

19) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) ustalenie terminéw egzamindéw poprawkowych;

21) uzgodnienie z uczniem i jego rodzicami terminu sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci;

22)uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

23) organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej

24) organizacje nauczania indywidualnego;

25) organizacje ksztalcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
program nauki;

26) organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane s3 nie pézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajeé. O sposobie lub sposobach realizacji zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkole;

27) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z radg
pedagogiczng i rada rodzicow, w przypadku zajeé prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$é z powodu zagrozen wskazanych

w przepisach o$wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

28) czasowg modyfikacje tygodniowego rozkladu zaj¢¢ oraz zakresu tresci nauczania

wynikajgcych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg

10



pedagogiczna w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny nad szkota;

29) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi i rodzicom
mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz

przekazanie uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

30) informowanie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeé, o ktérych mowa w art.

165 ust. 71 10 ustawy — Prawo oswiatowe;

31) spelnianic obowigzku nauki przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespelnienia obowiagzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor powiadamia wydzial oswiaty zgodnie z miejscem

zamieszkania ucznia.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w technikum nauczycieli

i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
§ 8.

Dyrektor technikum ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia kuratora

oswiaty i organ prowadzacy szkote.
§9.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor technikum wspélpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 6ust. 1.

11



§ 10.

1. W technikum, ktére liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor technikum zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor technikum, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkow oséb
petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor technikum.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego lub kierownik
warsztatow szkolnych, a w ostatecznosci wskazany nauczyciel technikum.

1) Wicedyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego lub kierownik warsztatow
szkolnych podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora
uzywajac wlasnej pieczatki.

2) Szczegblowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.
§ 11.

Tryb powolywania i odwolywania dyrektora okres§la Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§12.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w technikum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor technikum.

4, Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej zebrania, a takze jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonk6w o terminie i planowanym porzadku obrad.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ inne osoby z glosem doradczym.

6. Osoby nie bedgce cztonkami Rady Pedagogicznej zapraszane s3 przez jej

przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

12



1.

§ 13.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczeg6Inosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie statutu szkoty i wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;

ustalanie sposéb wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
w zaleznodci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych
planéw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien;
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7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoly;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacii,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza;
10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie technikum (albo uchwala nowy Statut).

. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora technikum wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci technikum nie rzadziej niz dwa razy do
roku.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
ze stanowiska dyrektora technikum, ktérego postgpowanie budzi zastrzezenia czlonkow
Rady.

. Zasady pracy Rady Pedagogicznej opisuje regulamin jej dziatalnosci, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran ogétu i zespoldw nauczycieli;

2) sposdb powiadomienia czionkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatanh Rady Pedagogicznej i zespotow nauczycieli;

4) wykaz statych zespoléw nauczycieli;

5) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

6) Rada Pedagogiczna wyraza swoja wol¢ w formie uchwal.
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§ 14.

1. Rada Rodzic6éw jest reprezentacja ogétu rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutows technikum przez:

1) wystgpowanie do dyrektora technikum i Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi pracy technikum;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla technikum;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalnosci statutowej technikum.
3. Zasady tworzenia i dziatalnosci Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci, ktéry
definiuje:

1) wewngtrzng strukturg Rady Rodzicoéw oraz tryb jej pracy;

2) szczegblowy sposéb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady

Rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnosci statutowej technikum;
4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie

tajne.

4. Kompetencje Rady Rodzicéw dotycza w szczegdlnosei uchwalania, w porozumieniu
zRadg Pedagogiczna, programu wychowawczo-profilaktycznego  technikum.
W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o§wiatowych ustalenie potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada

pedagogiczna.
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§ 15.

. Samorzagd Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym og6l uczniéw
w danym roku szkolnym.

. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie regulaminu samorzadu uczniowskiego, ktéry
okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktérych mozna odwola¢ ucznia z pelionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddzialowe.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi technikum, Radzie Pedagogicznej
oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie w sprawach funkcjonowania szkoly,
aw szczegolnosci dotyczace praw i obowiazkoéw ucznia.

. Uczniowie majg prawo do:

1) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
2) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej,

4) organizowania dzialalnosci sportowe;,

5) organizowania dziatalnosci rozrywkowe;.

5. Samorzad Uczniowski przedstawia dyrektorowi technikum kandydature nauczyciela
pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego po uzyskaniu jego zgody na
pelnienie tej funkcji w danym roku szkolnym.

6. Dyrektor powoluje przedstawionego wedtug procedury w ust. 5 kandydata i przedstawia
go Radzie Pedagogiczne;.

7. Dzialalno$§¢ Samorzadu Uczniowskiego wymiceniona w ust. 4 realizowana jest po

uzyskaniu akceptacji dyrektora technikum, zgodnie z wilasnymi potrzebami

i mozliwosciami organizacyjnymi uczniow.
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§ 16.

. Organy technikum wspélpracuja ze soba, podejmujac dzialania okreslone ich
regulaminami.

. Decyzje poszczegllnych organéw technikum podejmowane sg w formie uchwat lub
postanowien w ramach kompetencji danego organu.

. Zgodnos¢ uchwat lub postanowien z obowiazujacymi aktami prawnymi podejmowanymi
przez organy technikum kontroluje dyrektor technikum.

. Wszystkie sprawy sporne, ktérych strona jest dyrektor technikum, Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow lub samorzad uczniowski, rozwigzywane sa3 w ramach kompetencji
i mozliwosci szkoly.

. W sprawach pracowniczych (indywidualnych i zbiorowych), w tym w rozwiazywaniu

sporéw, mogg bra¢ udzial zaktadowe organizacje zwigzkowe.
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Rozdzial 4

Organizacja technikum
§ 17.

1. Szczegélowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny technikum opracowany przez dyrektora technikum,
anastepnic zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe bedace jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
oRadzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe, zrzeszajace nauczycieli.

2. Arkusz organizacyjny technikum uwzglednia szkolne plany nauczania, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania dla szkét publicznych.

3. Arkusz organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 1., dyrektor technikum przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu do dnia wskazanego w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor technikum, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow
i Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawodd, w ktorym ksztalci technikum,
zainteresowania uczni6w oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposroéd ktorych
uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
technikum na to pozwalajg uczefi moze wybraé 2 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

5. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego w zakresie
rozszerzonym mogg byé realizowane w oddziale, grupie oddzialowej 1 grupie
miedzyoddziatlowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolnej.

§ 18.

1. Dyrektor technikum, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji technikum, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych i dodatkowych w tym
wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentéw i innowacji oraz zapewnienia
zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje sig

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

18



. Podstawowsg jednostka organizacyjna technikum jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym, uczs sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

. Normatywng liczebno$¢ uczniéw w oddziale wymienionym w ust. 3 okreslaja odrebne
przepisy.

. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor technikum, z tym, Zze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zajeé¢ praktycznych nie moze by¢é

nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora technikum. Dyrektor technikum moze rozlozyé w czasie przebieg praktyk
zawodowych.

§ 19.

. Podstawows formg pracy w technikum jest system klasowo-lekcyjny.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W szczegollnych przypadkach, takich jak:

1) realizacja zajg¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,

2) realizacja programéw autorskich,

3) realizacja eksperymentéw dydaktycznych,

4) realizacja innych dziatan szkolnych wyznaczonych przez dyrektora;

dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢ lekcyjnych w innym w wymiarze, nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujgc ogdlny, tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie
zaje¢ danego oddziatu, o ktérym mowa w § 18 ust. 1.

. Rejestrowanie zajg¢ lekeyjnych przy pomocy urzadzeft technicznych obrazu i dzwicku jest
dozwolone wylacznie za uprzednia zgodg nauczyciela.

§ 20.

Podzial oddzialéw na grupy lub tworzenie grup migdzyoddziatowych ustala dyrektor
technikum na podstawie odrebnych przepisow.
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§21.

1. Technikum, w miare posiadanych mozliwoséci, we wspdlpracy z Rada Rodzicow,
organizuje zajecia pozalekcyjne.
2. Dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce lub uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi moga

by¢ organizowane, jezeli mozliwosci technikum na to pozwalaja, zajg¢cia wyrownawcze

lub korekcyjne.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 organizowane sg na podstawie odrgbnych przepisow.

4, Zakres zaje¢ pozalekcyjnych — rodzaj zajeé i liczba godzin ustalany jest przez Rade
Pedagogiczng.

5. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych — rodzaj zajeé i liczbg godzin zatwierdza dyrektor technikum.

6. Dyrektor technikum zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom,
w szczeg6lnoscei tym, ktorzy tej opieki wymagajg.

7. W przypadku uczniéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku zasady
udzielania opieki i pomocy z udzialem nauczycieli, specjalistéw, rodzicow i uczniow

okres$lane sg indywidualnie wedlug odrgbnych przepisoéw.

§ 22.

W trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zabrania si¢ rejestracji zaje¢, fragmentu zajec
w szczegdlnosci nagrywanie obrazu i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia
i upowszechnianie ich w Internecie, w tym w komunikatorach internetowych bez wyrazne;j
zgody nauczyciela, 0s6b biorgcych udziat w zajeciach lub oséb, ktérych utrwalony materiat

dotyczy.
§ 23.

1. Do realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych technikum i popularyzowania wiedzy
pedagogicznej stuzy biblioteka szkolna, ktérej uzytkownikami sa uczniowie, nauczyciele

i inni pracownicy technikum.

2. Czas pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor technikum na podstawie tygodniowego

planu zaje¢.
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3. Czas pracy biblioteki szkolnej powinien umozliwiaé uzytkownikom dostep do jej zbioréw

podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.

4. Zadania biblioteki szkolnej okresla osobny regulamin zatwierdzony przez dyrektora
technikum i Rade Pedagogiczna.
§ 24.

Technikum moze organizowa¢ rézne formy zywienia ucznidw i pracownikow,
w zaleznosci od posiadanych srodkéw i mozliwosci organizacyjnych.
§ 25.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie technikum peione sg dyzury
nauczycielskie wedlug opracowywanego corocznie grafiku.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw wszystkie wejscia i wyjscia szkolne sg
chronione, a osoby wchodzace do budynku poddawane sg weryfikacji tozsamosci.
3. Pracownie przedmiotowe posiadaja dodatkowe, wewnetrzne regulaminy okreslajace
bezpieczenstwo i higiene pracy oraz przepisy przeciwpozarowe.
4. Szkolenia BHP prowadzone sa zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Na terenie technikum obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu, przyjmowania
srodkéw odurzajacych oraz catkowity zakaz palenia tytoniu i uzywania e-papierosow.
6. Technikum organizuje, w miarg swoich mozliwosci, wycieczki przedmiotowe, wycieczki
krajoznawczo-turystyczne, projekty wyjazdowe.
7. Spos6b organizacji wyjazdéw wymienionych w ust. 6 wyznacza i nadzoruje dyrektor
technikum,
8. Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu wycieczki w czasie jej
trwania.
9. Liczbg opickunéw w czasie zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty ustala dyrektor
technikum, uwzgledniajac:
1) wiek uczestnikow,
2) stopien rozwoju psychofizycznego,
3) stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnosé os6b powierzonych opiece technikum,
4) specyfike zajec,

5) warunki, w jakich bedg odbywaty si¢ zajecia.
10. Liczba uczestnikéw pozostajacych pod opieka jednego pracownika technikum w trakcie

zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoly powinna by¢ ustalana kazdorazowa przez
dyrektora szkoty.
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§ 26.

. Dyrektor technikum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli,
zwanego dalej wychowawca.

. Funkcje wychowawcy dyrektor technikum powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajda
uzasadnione okoliczno$ci, prowadzi oddzial w caltym cyklu nauczania.

. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do dyrektora technikum z pisemnym
wnioskiem o zmiane¢ wychowawcy.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, musi:
1) posiada¢ uzasadnienie,
2) by¢ podpisany przez zwykla wigkszos$é rodzicow danego oddziatu.

. Dyrektor technikum zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego,
w szczegllnoscei:

1) spotkania i rozmowy z nauczycielem-wychowawca danego oddziatu;
2) spotkania i rozmowy z uczniami danego oddziatu;
3) spotkania i rozmowy z przedstawicielami rodzicow danego oddziatu.

. Dyrektor technikum informuje wnioskodawcow o zajetym stanowisku w terminie 30 dni

od otrzymania wniosku.

. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy technikum mogg sktada¢ podania
i wnioski dotyczace funkcjonowania technikum.
. Podania i wnioski, o ktérych mowa w ust. 7, rozpatrywane bgda w przeciggu 30 dni.
Odpowiedz na wniosek, o ktérym mowa w ust. 7, bgdzie adekwatna do formy jego
zlozenia tj. na wnioski sktadane w formie ustnej — odpowiedz ustna, na wnioski skladane
w formie e-mail — odpowiedz w formie e-mail, na wnioski sktadane w formie pisemne;j
— odpowiedZz w formie pisemne;j.
. Whnioski, o ktérym mowa w ust. 7, bez mozliwosci identyfikacji wnioskodawcy oraz bez
podpisu nie bedg rozpatrywane.

Szkola nie przewiduje mozliwoéci zmiany nauczyciela przedmiotu w trakcie trwania
5-letniego cyklu nauczania.

Zmiana nauczyciela przedmiotu moze nastapi¢ wylacznie w wyjatkowych sytuacjach,
takich jak:
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1) zakoriczenie pracy przez nauczyciela z powodéw niezaleznych od szkoly (np. przejscie
na emeryture, zmiana miejsca pracy, choroba),

2) sytuacje losowe, ktére uniemozliwiajg kontynuacje pracy przez nauczyciela,

3) inne przypadki wynikajgce z organizacji pracy szkoly, zaakceptowane przez dyrektora
szkoty i rade pedagogiczna.

Ostateczng decyzj¢ o zmianie nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty.
§27.

1. Szkola moze przyjmowaé studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda - poszczegélnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

4. W zajeciach wspomagajgcych rozwoj uczniéw organizowanych przez szkole moga brad

udzial takze wolontariusze.

§ 27a.

Organizacja doradztwa zawodowego

1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje zaplanowane dzialania
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowe;j.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje zajgcia doradztwa zawodowego w klasach
I-1V.

3. Zajgcia doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust.2, sa organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniéw

i sa spdjne z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.
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. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego we wspolpracy z wychowawcami

oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

. Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegétowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu,
kt6ry uczen cheiatby wykonywaé w przyszioscei;

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspétpracy z doradcg zawodowym
indywidualnego planu wlasnej kariery zawodowej;

4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz
konsultacji z uczniem, w ktérych udziat moga braé rodzice.

. Dodatkowo system obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym programie realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sa to miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z cala klasa lub grupa zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filméw o réznych zawodach;

3) wycieczki do zakladow pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) potkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Uczelni Wyzszych;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi,

8) udzial w targach edukacyjnych;

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

. Uczniowie w czasie zaje¢ i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4,

otrzymujg informacje dotyczaca:

1) diagnozy wiasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych uczelni wyzszych na terenie powiatu oraz calego kraju zwigzanych
z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatoréw oraz regulaminéw rekrutacji;

3) réznych zawoddw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz ewaluacje

odpowiada doradca zawodowy.

. Szczegélowg organizacjc systemu doradztwa, w tym programu realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslajg odrgbne przepisy prawa.
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Rozdzial 4a

Oddzialy integracyjne
§28

. W Szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne.
. W oddziale integracyjnym zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez dwéch nauczycieli:
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne oraz nauczyciela wspomagajacego.
. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym do 5 dzieci
niepelnosprawnych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego (za
wyjatkiem orzeczen o niedostosowaniu spolecznym oraz zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym).
. Na wniosek dyrektora i za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw, w tym uczniéw
niepelnosprawnych, w klasie integracyjnej moze by¢ mniejsza od liczby wskazanej
W ust. 3.
. Do oddziatu integracyjnego, ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
edukacyjnych, nie sg przyjmowane dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia intelektualna
W stopniu znacznym i glebokim, a ponadto dzieci niestyszace i niewidzace, z glebokimi
zaburzeniami komunikacji werbalnej oraz z gltebokimi, sprzezonymi
niepelnosprawnos$ciami.
. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze byé nieprzyjete do klasy
integracyjnej ze wzglgdu na brak miejsc lub brak mozliwosci przyjecia dziecka
z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci.
Do klasy integracyjnej dla dzieci z orzeczeniem prowadzona jest dodatkowa rekrutacja,

decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoly.
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Rozdzial 5

Uczniowie

§ 29.

Uczen ma prawo do:

1) znajomoéci swoich praw oraz $rodkéw, jakie przystugujg uczniom w przypadku ich
naruszania;

2) zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw i zakresem
wymagan z poszczegolnych przedmiotéw;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — takze swiatopogladowych i religijnych — jesli
nie narusza tym dobra innych oso6b;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

9) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swiatecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

13)korzystania z doraznej opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologiczne;;

14) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych na
terenie technikum oraz do organizowania ww. imprez;

15)wpltywania na zycie technikum poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz przez
przynalezno$é do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;

16)uzyskania na wniosek wiasny, rodzica lub opiekuna prawnego uzasadnienia ocen
z przedmiotéw nauczania;

17) uzyskania na wniosek wiasny lub rodzica lub opiekuna prawnego przed roczng lub

koncowa klasyfikacjg uzasadnienia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
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18) odwotywania si¢ od oceny na zasadach okre$lonych w szczegélowych kryteriach zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz do
nietykalnosci osobiste;j;

20) ochrony przed nieuzasadniong ingerencja w strefe zycia prywatnego, rodzinnego lub
domowego oraz w korespondencie;

21) pomocy socjalnej na wniosek wlasny, rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

§ 30.

1. Kwestie dotyczace naruszenia praw ucznia rozwigzuje wychowawca oddziatu
W porozumieniu z opiekunem samorzadu uczniowskiego.

2. Jezeli strong w sprawie naruszenia praw ucznia jest wychowawca, to zaistnialy fakt uczef
zglasza pedagogowi szkolnemu.

3. Wychowawca, pedagog lub dyrektor technikum, na prosbe ucznia, ma prawo wystapié do
Rady Pedagogicznej o pomoc w rozwiazaniu spornej kwestii.

4. Instytucjami odwotawczymi od decyzji dyrektora technikum sg: organ prowadzacy, sad,
rzecznik praw ucznia, rzecznik praw dziecka, rzecznik praw obywatelskich lub kurator
oswiaty.

§ 31.

Uczen ma obowiazek:

1) prowadzi¢ dokumentacj¢ calego procesu ksztalcenia w zeszytach przedmiotowych,
zeszytach ¢wiczen, innych formach dokumentujacych proces ksztalcenia ustalonych
przez nauczyciela;

2) korzysta¢ z zaleconego przez nauczyciela podrecznika;

3) by¢ przygotowanym do lekcji;

4) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

5) regulamnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu oddziatu;

6) punktualnie uczgszczaé na lekcje (nicobecno$é na lekcji do 10 min traktuje sie jako
spoznienie) oraz uczestniczy¢ w imprezach i uroczysto$ciach organizowanych przez
technikum na jego terenie i poza nim;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw technikum i innych uczniéw;
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8) zachowywac si¢ kulturalnie, dba¢ o kultur¢ stowa;

9) godnie reprezentowaé technikum;

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

11) dbaé o tad i porzadek (w szczegdlnosci zmienia¢ obuwie) oraz o mienie szkolne, wlasne
i innych (za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiada pelnoletni uczen,
rodzice lub opiekunowie prawni ucznia);

12) dbaé o schludny wyglad i nosi¢ stosowny strdj (przez stosowny str6j rozumie si¢ odziez
zakrywajacg brzuch, plecy, ramiona oraz dlugos$é spodni/spédnicy nie krétszg niz 10
cm nad kolano); podczas uroczystosci szkolnych cala spotecznosé szkolng obowigzuje
stroj galowy (dopuszczalne kolory: biaty, czarny, granatowy, grafitowy);

13) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciagu 7 dni po powrocie usprawiedliwienie wlasne (w
przypadku osiagni¢cia pelnoletnosci), od rodzica lub opickuna prawnego poprzez
dedykowane narzedzia (dziennik elektroniczny — modut ,,Frekwencja”) lub zwolnienie
lekarskie;

14) przed wejsciem na zajecia wyciszaé i schowa¢ telefon komoérkowy i inne urzadzenia

elektroniczne, nie korzystaé z nich w trakcie zajeé, jezeli nie s3 pomocami naukowymi.

§ 32.

. Szkola, w miare mozliwosci, stwarza warunki rozwojowe uczniom wybitnie uzdolnionym,
umozliwiajace osiggniecie sukcesu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
tematycznych i interdyscyplinarnych.

. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymaé
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

. Decyzje o przyznaniu indywidualnego programu lub toku nauki podejmuje dyrektor
technikum po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Za wzorowg i przykladng postawe¢ lub godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
nienaganne zachowanie i kulturg¢ osobista, osiggni¢cia naukowe lub sportowe, wzorowy
stosunek do obowigzku szkolnego, dziatalnos¢ spoleczng lub charytatywna uczen moze
otrzymaé nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

a) pochwale wychowawcy lub nauczyciela;

b) pochwale dyrektora;
c¢) list gratulacyjny do rodzico6w na koniec roku szkolnego, jesli uczen uzyskat srednig
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ocen co najmniej 4,00, nie ma ocen dopuszczajacych i otrzymal wzorowa ocene
zachowania,

d) $wiadectwo z wyrdznieniem na podstawie odr¢bnych przepisow;

e) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;

f) tytul,Najlepszego Absolwenta Roku”;

g) stypendium prezesa Rady Ministrow (szczegélowe kryteria przyznawania stypendiéw
reguluje Ustawa o Systemie Oswiaty art. 90h);

h) stypendium ministra Edukacji Narodowe] (szczegdlowe kryteria przyznawania
stypendiéw reguluje Ustawa o Systemie Oswiaty art. 90i);

1) stypendium prezydenta m.st. Warszawy za wybitne osiggniecia w nauce
(przyznawane zgodnie z zapisami uchwaty Nr XXXIV/1033/2008 Rady m.st.
Warszawy z dnia 29 maja 2008 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania stypendiéw
[...D;

J) stypendium Zwiazku Zawodowego Poligraféw (zasady przyznawania stypendium
ustala regulamin);

k) stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe (zasady przyznawania
stypendium ustala regulamin, zgodnie z przepisami Ustawy o Systemie Oswiaty
art. 90g).

5. Uczniowie mogg otrzymywaé nastgpujgce kary odnotowane w odpowiednim miejscu w
dzienniku elektronicznym:

a. upomnienie wychowawcy za:
e niewlasciwe zachowanie w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych
organizowanych przez szkote;
e opuszczeniec w roku szkolnym od 30 do 40 godzin zaje¢ bez
usprawiedliwienia;
e czeste spOznienia;
¢ uzywanie telefonéw komérkowych, dyktafonéw, aparatow fotograficznych,
kamer, odtwarzaczy i innych urzadzen elektronicznych bez zgody i wiedzy
nauczyciela w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;
e naruszanie czyjej$ wlasnosci;
e nieprzestrzeganie warunkow korzystania z Internetu w szkole,
b. nagan¢ wychowawcy, jezeli:
e upomnienie wychowawcy nie przyniosto rezultatu;
e uczen w ciggu roku szkolnego opuscit od 41 do 69 godzin zajeé bez
usprawiedliwienia;
. nagane dyrektora szkoty na wniosek czlonka rady pedagogicznej za:

e

e lekcewazaca postawe wobec poleceri nauczycieli i innych pracownikéw
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szkoly, w tym uzywanie wulgarnych stéw lub gestow;
e uzywanie przemocy;
e okazywanie wrogosci i nietolerancji;
e naruszenie wolnosci i godnosci osobistej czlowieka;
e naklanianie kolezanek i kolegéw do zachowan naruszajacych organizacje
pracy w szKole lub na zajeciach, organizowanych poza szkols;
e uzyskanie upomnienia lub nagany dyrektora szkoty i powo6d do ukarania
po raz drugi;
e palenie papierosOw na terenie szkoly lub na zajeciach, organizowanych
poza szkotlg;
e razgce niewywigzywanie si¢ z obowigzku regularnego i punktualnego
uczeszczania na zaj¢cia edukacyjne;
e za stosowanie cyberprzemocy;
e opuszczenie w ciggu roku szkolnego powyzej 70 godzin zaje bez
usprawiedliwienia;
d. zakaz udziatlu w imprezach, organizowanych przez szkole;
e. zakaz reprezentowania szkoly, np. w zawodach sportowych.

6. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia za pomocg

dziennika elektronicznego.
§ 33.

. Od kary udzielonej zgodnie z postanowieniami § 32 ust. 5, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora technikum.

. Odwolanie wnosi sie na pi$mie, w terminie 2 dni roboczych od uzyskania informacji
o karze.

. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w terminie 30 dni od jego otrzymania.

. Rozstrzygniecie dyrektora technikum jest ostateczne.

§ 34.

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody,

jezeli:

1) w przekonaniu ucznia lub jego rodzicéw uczen, ktéry otrzymal nagrode¢ nie spelnia

wszystkich warunkéw przyznania nagrody;
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2) inna kandydatura, w tym takze ucznia skladajacego zastrzezenia, spetnia warunki
do otrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.

2. W imieniu niepetnoletniego ucznia zastrzezenia skladaja rodzice lub opiekunowie prawni.

3. Zastrzezenia sklada si¢ na pi$mie, od dnia przyznania nagrody nie pézniej jednak niz
w terminie 3 dni roboczych po przyznaniu nagrody.

4. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3, musza by¢ umotywowane.
5. Dyrektor do rozpatrzenia zastrzezenn powotuje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddziatu — jako przewodniczacy komisii;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
3) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

6. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5, rozpatruje zlozone zastrzezenia i decyduje o ich
odrzuceniu lub przyznaniu dodatkowej nagrody innemu kandydatowi, w tym takze
uczniowi skiadajgcemu zastrzezenia, w terminie 14 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen.

7. Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze tajnego glosowania zwykla wiekszoscig gloséw.

W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisii.

8. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ protokél, zawierajacy
w szczegolnodci:

1) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy zastrzezenie;
4) wynik glosowania;

5) ustalong decyzje komisji.

9. O decyzji komisji przewodniczacy informuje dyrektora technikum, ktéry pisemnie
powiadamia wnoszacego zastrzezenia o decyzji komisji w terminie do 14 dni roboczych

po spotkaniu komisji, o ktérej mowa w ust. 5.
10. Od decyzji komisji mozna odwotaé si¢ do dyrektora technikum.

11. Rozstrzygniecie dyrektora technikum jest ostateczne.
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§ 35.

Dyrektor technikum moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia technikum

z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie.

Skreslenie ucznia nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggni¢ciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpic¢ z powodu:

1
2)

3)

4

5)

6)

7)
8)
9

uchylania si¢ od wypelniania obowigzkéw ucznia wskazanych w § 31 Statutu,

popenienia z winy umy$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci
cielesnej, zdrowiu, zyciu lub mieniu;

zachowania zagrazajacego zdrowiu lub zyciu wlasnemu lub innej osoby, badz tez
drastycznie naruszajacego godnos¢ osobista innej osoby;

spozywania alkoholu na terenie technikum lub przebywania na jego terenie w stanie
po spozyciu alkoholu;

posiadania, spozywania lub rozprowadzania $rodkéw odurzajacych na terenie
technikum oraz na wyjsciach i wycieczkach edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty;

tamania zakazu palenia tytoniu i uzywania e-papieroséw na terenie technikum oraz
na wyj$ciach i wycieczkach organizowanych poza terenem szkoly;

okazywania braku szacunku innym osobom,;

nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

posiadania, spozywania na terenie technikum napoi energetycznych i innych tego

typu substanc;ji;

10) posiadania, spozywania na terenie technikum snuséw (i tego typu substancji) lub

przebywania na jego terenie w stanie po ich spozyciu;

11) w przypadku razgcego naruszenia zasad bezpieczefistwa, w szczegdlnosci

polegajacego na posiadaniu, wnoszeniu, uzywaniu lub rozpowszechnianiu na
terenie szkoly, w drodze do i ze szkoly lub podczas zajeé i imprez organizowanych
przez szkole przedmiotéw niebezpiecznych, wnoszeniu lub posiadaniu nozy, broni
palnej, broni pneumatycznej, a takze atrap i replik broni, w tym pistoletow na kulki,
ASG oraz innych przedmiotéw mogacych stwarza¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzi. Przez przedmioty niebezpieczne rozumie si¢ réwniez inne narzedzia,

urzadzenia lub substancje, ktore ze wzglgdu na swoje wlasciwosci lub sposéb
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

uzycia mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa os6b przebywajacych na

terenie szkoty.
Przepis ust. 1 dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki.
Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw do dyrektora technikum wystepuje
czlonek Rady Pedagogicznej.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 5, musi posiadaé uzasadnienie.
Dyrektor technikum, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku, o ktérym mowa w ust.
5, przekazuje go do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu.
Samorzad Uczniowski wyraza swoja opini¢ na pismie.
Opinia Samorzadu Uczniowskiego nie jest wiazgca zaréwno dla dyrektora technikum jak
i dla Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor technikum zwoluje Rad¢ Pedagogiczna, ktorej przedktada zaopiniowany
uprzednio przez Samorzad Uczniowski wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.
Uczent ma prawo do ztozenia pisemnych wyjasnien, ktére zostang przedstawione Radzie
Pedagogiczne;.
Wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 11, uczen sktada do dyrektora technikum nie p6Zniej
niz przed rozpoczgciem posiedzenia Rady Pedagogicznej.
W protokole z obrad Rady Pedagogicznej powinny znalezé si¢ wszelkie informacje
majgce wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw.
Uchwala Rady Pedagogicznej powinna zawiera¢ uzasadnienie wskazujace okolicznosci,
na podstawie ktorych podjeto decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw.
Po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniéw dyrektor technikum wydaje decyzje w ww. sprawie.
Uczniowi przystuguje prawo odwolania od decyzji dyrektora technikum do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji (wlasciwy miejscowo kurator o$wiaty),
ktore wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora technikum, w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji.
Jezeli uczen wni6st odwotanie od decyzji, dyrektor technikum, w terminie 7 dni moze
uzna¢ odwolanie i uchyli¢ swojg decyzj¢ lub przestaé¢ decyzje wraz z aktami sprawy

organowi odwotawczemu.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy technikum

§ 36.

1. W technikum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) bibliotekarz;

6) nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.
okreslaja odrebne przepisy.
§ 37.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

3. Do zadan/obowigzk6w nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo uczniéw na terenie Szkoly podczas

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
5) okazywanie pomocy w eliminowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat

oraz uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami;
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8) wspolpraca z rodzicami;

9) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

10) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

11) wspieranie dzialan wolontariatu technikum;

12) opiekg nad uczniami podczas zaje¢é poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyj$é;

13)opicka nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowiazany do
pelnienia dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem
ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzuréw.

14) konsultacje dla uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicéw w wymiarze 1 godziny
na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.
§ 38.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw moga tworzyé

zespoty przedmiotowe.

. Rodzaje zespoléw i ich sktady osobowe okresla dyrektor technikum.
. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora technikum
przewodniczacy zespolu przedmiotowego.

. Do zadan zespohu przedmiotowego nalezy:

1) wspdldzialanie w realizacji programéw nauczania;

2) opracowanie kryteri6w oceniania uczniéw i badania ich osiggnieg;

3) opiniowanie program6w autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia.

35



§ 39.

1) Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym technikum.

2) Wychowawca oddziatu jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem

i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

3) Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami lub opiekunami
prawnymi uczniow;

3) udzielanie rodzicom lub opiekunom prawnym informacji, porad, wskazéwek
ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi réznych form zycia zespotowego, ktére rozwijaja i integruja
oddzial;

5) wspobldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

6) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

7) otaczanie szczegdlng opieka uczniéw takiej opieki wymagajacych;

8) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym oddziatu;

9) dokonywanie analizy wynikéw nauczania i pracy wychowawczej z oddziatem
oraz przedkladanie sprawozdania z postgpéw dydaktyczno-wychowawczych
uczniéw oddziatu na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

10)systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej;

11)organizacja pomocy dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

zakladanie i prowadzenie dokumentacji tych uczniow.

4) Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej,
psychologiczno-pedagogicznej oraz z pomocy innych wiasciwych placowek lub

instytucji o§wiatowych i naukowych.
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§ 40.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

b)
9

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutk6w zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief ucznidéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w szkoty oraz dostgpnosci, o ktoérej mowa w ustawie z

dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badafi i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu  specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespotem nauczycieli i specjalistbw prowadzacy zajecia z uczniem, w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnicnia
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy

Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywiduainych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

6) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami

specjalistycznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
©) pielggniarkg Srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,
f) asystentem edukacji romskiej,
g) pomocg nauczyciela,
h) pracownikiem socjalnym,
i) asystentem rodziny,
j) kuratorem sadowym.

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajeé edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizacja
zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych w programie;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami
i wychowawcami grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow

1 wychowawcow grup wychowawczych;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjne, socjoterapeutyczne

i inne w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w zaleznosci od
wyksztalcenia;

6) tworzenie i prowadzenie dokumentacji uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7)Udzielanie pomocy i wskazoéwek nauczycielom w zakresie konstruowania kart
pracy, ¢wiczeni, w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wspotpraca

z rodzicami, integrowanie zespotu klasowego, motywowanie ucznia itp.

§ 41.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy,

dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego ucznidw,

w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9

zgodnie z potrzebami czytelnikow gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

udostepnia zbiory biblioteczne;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw zwigzane z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami,

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
o nowych nabytkach lub o ksigzkach szczegélnie wartosciowych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespolow przedmiotowych;

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

dokonuje selekcji materialow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig

dokumentacje;

10) prowadzi ewidencje wszystkich waznych dokumentéw i programéw nauczania.
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§ 42.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie dziatania technikum,
w szczegolnoscei utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego budynku i terenu wokot
niego. Pracownicy administracji i obshugi w szczegélnosci sg zobowiazani do zapewnienia
bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac
obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych
w Szkole procedur. Szczegblowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor
technikum.
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Rozdzial 7

Rodzice (opiekunowie prawni)

§ 43.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zaje¢
szkolnych;

2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania poprzez regulamne kontakty ze szkots;

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie technikum;

5) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej technikum;

6) przekazywanie wszelkich informacji dotyczacych stanu zdrowia majgcych wpltyw na

funkcjonowanie ucznia w szkole.

§ 4.

1. Dla zapewnienia warunkow osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspétpraca rodzicéw z technikum. W ramach tej wspolpracy
rodzice maja prawo do:

1) oczekiwania od technikum solidnego procesu ksztalcenia i wychowania, ktérego
podmiotem jest ich dziecko (charakter tego procesu uzalezniony jest od srodkow,
jakie technikum posiada);

2) kontaktéw z wychowawca oddziatu i nauczycielami;
3) porad pedagoga szkolnego;
4) zglaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy technikum i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi technikum oraz kuratorowi oswiaty bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow (wnioski dotyczace funkcjonowania szkoly rodzice

przekazuja radzie klasowej, a ta przedstawia je Radzie Rodzicow).
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2. Wspoldzialanie szkoly z rodzicami odbywa sie:

1)

2)

3)

4

w trakcie zebraf wychowawc6w z rodzicami organizowanych zgodnie

z terminarzem ustalonym na poczatku roku szkolnego,

na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami po wezesniejszym uzgodnieniu,
w czasie pracy nauczyciela na terenie szkoly i w sposéb niezakl6cajgcy
wykonywania przez niego innych obowigzkéw stuzbowych.

poprzez system dziennika elektronicznego stuzacy w Szkole do przekazywania
informacji o ocenach i frekwencji uczniéw na zajeciach;

poprzez modut wiadomosci systemu dziennika elektronicznego stuzacy do
przekazywania informacji organizacyjnych oraz do umawiania si¢ z nauczycielami

na spotkania indywidualne.
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Rozdzial 8

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w trakcie ich pobytu w szkole
§ 45.
Bezpieczefistwo uczniéw w trakcie zaje¢ dydaktycznych realizowane jest nastgpujgco:

1. Zabezpieczenie budynku technikum przed mozliwoscia wejscia osoby nieupowaznionej

przez:
1) dyzury dozorcow na portierni;

2) system elektronicznej rejestracji wej$é i wyjs¢ uczniéw i pracownikow
technikum;

3) wspdlprace z firmg ochroniarska, ktéra w uzasadnionych przypadkach przyjezdza
do technikum, po zdalnym wezwaniu.

2. Bezpieczenistwo wewnatrz budynku zapewnia:

1) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw na przerwach i przed lekcjami zgodnie

z ustalonym harmonogramem,;
2) dozdr obshugi i administracji w trakcie trwania przerw i zajec.
3. Oznaczenie budynku zgodne z normami BHP i procedurami w przypadku ewakuacji.

4. Regularne szkolenia pracownikow szkoly w zakresie BHP i udzielania pierwszej

pomocy.

5. Szkolenie mlodziezy w zakresie BHP na wybranych lekcjach.

6. Zasady sprawowania przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw okresla ,,Regulamin

peienia dyzuréw podczas przerw”.

7. Zasady korzystania z szatni szkolnej okresla ,,Regulamin korzystania z szatni

uczniowskiej”.

8. Zasady dzialania system elektronicznej kontroli dostgpu na terenie ZSP okresla

,,Regulamin systemu elektronicznej kontroli dostgpu”.
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§ 46.

Procedura wypuszczania ucznia z technikum w trakcie trwania zajeé¢ szkolnych, w sytuacji

zaplanowanej i nagle;j:

1.

Rodzic lub opiekun prawny ucznia informuje wychowawce lub zastepczego wychowawce
(w razie nieobecnosci wychowawcy lub zastepcy wychowawcy dyrektora/wicedyrektora/
kierownika szkolenia praktycznego/kierownika warsztatéw szkolnych) poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym o potrzebie zwolnienia ucznia z zajeé lub wypelnia stosowny

druk - ,,Prosba o zwolnienie z zajg¢ szkolnych™ do pobrania ze strony internetowej szkoly.

. Rodzic lub opiekun prawny ucznia po przekazaniu informacji wymienionej

w ust. 1 przejmuje odpowiedzialnosé za bezpieczernstwo ucznia od momentu opuszczenia

przez niego terenu technikum.

. Informacje¢ o ztym samopoczuciu ucznia przekazuje rodzicom lub opiekunom prawnym

wychowawca oddziatu lub pielegniarka szkolna lub dyrektor technikum.

. O wezwaniu zespolu ratownictwa medycznego do ucznia uskarzajgcego sic na zle

samopoczucie decyduje pielggniarka szkolna lub osoba posiadajaca stosowne kwalifikacje
lub dyrektor technikum.

. Pracownik, ktéry powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opiekg, w szczegélnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczna
(w tym wezwanie zespohu ratownictwa medycznego), a w miar¢ mozliwosci udzielajac

poszkodowanemu pierwszej pomocy.

. W przypadku niewymagajagcym natychmiastowe] interwencji lekarskiej uczen oczekuje

w gabinecie pielegniarskim na przyjazd rodzica lub opiekuna prawnego.

. Jezeli rodzice lub opiekunowie prawni odmawiajg osobistego odebrania ucznia

niewymagajacego natychmiastowej interwencji lekarskiej, oczekuje on na koniec zajeé

szkolnych danego oddziatu, po czym opuszcza teren technikum.

. W przypadku wezwania zespotu ratownictwa medycznego do ucznia technikum, jezeli

lekarz pomocy doraznej zadecyduje o konieczno$ci przetransportowania ucznia do
placowki lecznictwa stacjonarnego (szpitala), lekarz lub ratownik medyczny przejmuje
opicke nad uczniem na czas transportu do szpitala w obecnosci nauczyciela lub innego

pracownika wyznaczonego przez dyrektora szkoly.

. Opiekun faktyczny ucznia (dyrektor technikum lub inna wyznaczona przez niego osoba)

do czasu przybycia rodzica lub opiekuna prawnego musi by¢ obecny w podmiocie

leczniczym (szpitalu), do ktérego zostaje przewiezione uczen.
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Rozdzial 9

Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania

§ 47.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postep6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoltzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie

technikum.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, ktére maja na celu:

1)

2)

3)
4

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
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5. Ocenianie dokonywane w ramach Wewnatrzszkolnych Zasad Ocenienia obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, na ktérych uczen podlega
ocenianiu;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen podlega ocenianiu, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 53 Statutu;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, na ktérych uczen podlega ocenianiu, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunk6w i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 12 ust. 2 ustawy z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty.

. Przedmiotowe zasady oceniania tworzone sg dla poszczegdlnych obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, na ktérych uczen podlega ocenianiu, przez nauczycieli

danych zaje¢ i musza byé zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz

odpowiednimi przepisami prawa.

§ 48.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego formuluja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegolnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych. Maja one postaé przedmiotowych
zasad oceniania (PZO).

. Przedmiotowe zasady oceniania formutujg nauczyciele uczacy danego przedmiotu po

konsultacjach w zespolach przedmiotowych. Ustalone zasady obowigzujg wszystkich
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nauczycieli uczacych danego przedmiotu. PZO zataczane s do dokumentacji szkolnej na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz zamieszczane na stronie internetowej szkoty.
3. Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja informacje na temat:
1) stosowanej skali ocen, sposobow i zasad oceniania,
2) wymaganh edukacyjnych na poszczegélne oceny,
3) obszaré6w/form aktywnosci ucznia podlegajacych ocenie,
4) zasad zaliczania materiatu w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach,
5) zasad poprawiania ocen,
6) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,
7) sposobow dostosowan wynikajacych zZ opinii poradni
pedagogicznopsychologicznej, w tym zasad poprawiania ocen przez uczniow

posiadajgcych opinie i orzeczenia PPP

§ 49.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii szkolnego zespolu wspierania
uczniéw uzdolnionych oraz opiekuna ucznia zdolnego dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

3. Wobec ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego oraz
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajgé.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki na
pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia po dostarczeniu przez ucznia

lub rodzica/prawnego opiekuna do sekretariatu szkoly opinii o ograniczonych
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mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza; decyzja
0 zwolnieniu obowigzuje od dnia dostarczenia opinii na czas w niej okreslony.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na pisemng prosbe
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia po dostarczeniu przez ucznia lub
rodzica/prawnego opiekuna do sekretariatu szkoly opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych =zajeciach wydanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna.

7. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji ww. przedmiotéw uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 50.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) S$rédroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz koncowe z obowiazkowych

lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, na ktérych uczen podlega ocenianiu, wystawia sie
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
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3. Z prac klasowych, egzaminéw poprawkowych, egzaminéw klasyfikacyjnych oraz

sprawdzianéw wiadomos$ci i umiejetnosci z przedmiotéw ogolnoksztatcacych uczen

uzyskuje oceng, zgodnie z posiadang wiedza, wyrazong procentowo w oparciu

o wymagania edukacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien niedostateczny — ponizej 45%;
stopiefh dopuszczajacy — 45% - 59%;
stopien dostateczny — 60% - 74%;
stopien dobry — 75% - 89%;

stopien bardzo dobry — 90% - 99%;
stopien celujacy — 100%.

Z prac klasowych, egzaminéw poprawkowych, egzaminéw klasyfikacyjnych oraz

sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci z przedmiotéw zawodowych teoretycznych

uczen uzyskuje ocene, zgodnie z posiadang wiedza, wyrazong procentowo w oparciu

o wymagania edukacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien niedostateczny — ponizej 50%;
stopien dopuszczajacy — 50% - 69%;
stopien dostateczny — 70% - 79%;
stopien dobry — 80% - 89%;

stopien bardzo dobry — 90% - 99%;
stopien celujacy — 100%.

5. Z prac klasowych, egzaminéw poprawkowych, egzaminéw klasyfikacyjnych oraz

sprawdzianéw wiadomosei i umiejetnosci z przedmiotéw zawodowych praktycznych

uczen uzyskuje ocene, zgodnie z posiadang wiedza, wyrazona procentowo w oparciu

o wymagania edukacyjne:
1) stopien niedostateczny — ponizej 75%;
2) stopien dopuszczajacy — 75% - 80%;
3) stopien dostateczny — 81% - 85%;
4) stopien dobry — 86% - 95%;
5) stopien bardzo dobry — 96% - 99%;
6) stopien celujgcy — 100%.
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6. Inne sposoby oceniania uwzgledniajace specyfike przedmiotu i dostosowania wynikajace
z opinii i orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego zawarte sg w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

7. Ocenami pozytywnymi s3:

1) stopien celujacy — 6 (najwyzsza ocena pozytywna);

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

8. Oceng negatywna jest: stopien niedostateczny — 1.

9. Stosowanie znakéw ,plus” i ,minus” przy stopniach dopuszczalne jest jedynie przy
ocenianiu biezacym.

10. W przypadku ocen biezacych oprocz stopni opisanych w § 48 dopuszczalne sg zapisy
w dzienniku ,,+”, -, ,nb.”, . np.”;

11. Klasyfikacyjng ocen¢ celujaca z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych, na
ktérych uczen podlega ocenianiu:

1) otrzymuje uczen, ktéry:

a) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ogoOlnopolskim lub tytul laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

2) moze otrzymac¢ uczen, ktory:

b) wyr6znia si¢ poziomem wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu;

¢) biegle opanowal wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane podstawa programowsg lub
programem nauczania — w przypadku zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

d) odnosi znaczace sukcesy w konkursach tematycznych, interdyscyplinarnych,
zawodach sportowych o zasiggu ogélnopolskim lub miedzynarodowym;

12. Klasyfikacyjng ocen¢ bardzo dobra z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, na ktérych uczen podlega ocenianiu, moze otrzymaé uczen, kiory

w bardzo dobrym stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane podstawa

programowa lub programem nauczania — w przypadku zaje¢, dla ktérych nie zostata

ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostat wigczony do
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13.

14.

15.

16.

szkolnego zestawu programow nauczania. Ma tworcze podejscie do przedmiotu oraz
umiejetno$¢  skutecznego stosowania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci do
rozwigzywania nietypowych problemow.

Klasyfikacyjng ocen¢ dobra z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
na ktérych uczeni podlega ocenianiu, moze otrzymaé uczen, ktéry w dobrym stopniu
opanowat wiedze i umiej¢tnosei przewidziane podstawg programowg lub programem
nauczania — w przypadku zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaj¢é zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania. Tworczo korzysta z przyswojonej wiedzy, potrafi zapamigtywac fakty,
rozumie je i stosuje zdobyta wiedzg do rozwigzywania typowych probleméw.
Klasyfikacyjng oceng¢ dostateczng z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, na ktérych uczen podlega ocenianiu, moze otrzymaé uczefi, ktory
w dostatecznym stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane podstawa
programows lub programem nauczania — w przypadku zajeé, dla ktoérych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlagczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania. Wiedza ucznia jest jednak nieutrwalona
i stabo ugruntowana. Uczen oceniony na stopieni dostateczny rozumie przewidziane
programem nauczania tresci i wlasciwie interpretuje fakty.

Klasyfikacyjng ocen¢ dopuszczajaca z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, na ktérych uczen podlega ocenianiu, moze otrzymacé uczef, ktéry
w dopuszczajgcym stopniu opanowat wiedzg i umiejetnosci przewidziane podstawg
programowg lub programem nauczania — w przypadku zajeé, dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostat wlgczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania umozliwiajagce mu dalsza nauke. Uczefi
oceniony na stopien dopuszczajacy zapamietuje przede wszystkim fakty, poprawnie je
grupuje i odréznia od innych, ale nie rozumie ich i nie potrafi zastosowa¢ zdobytych
wiadomosci do rozwigzania probleméw typowych bez pomocy nauczyciela. Wykazuje
cheé do nauki i wklada wysitek w proby opanowania materiatu.

Klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, na ktérych uczen podlega ocenianiu, otrzymuje uczefi, ktoéry nie
opanowat wiedzy i umiejetnosci przewidzianych podstawa programowg lub
programem nauczania — w przypadku zaje¢é, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa

programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
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17.

18.

19.

20.

21.

programOw nauczania. Uczen nie wykazuje wysitkéw w celu poprawy uzyskanych

niedostatecznych ocen biezacych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na jednej

z pierwszych lekcji danego przedmiotu, a ich rodzicow przez strone internetows szkoty

0 PZO w tym:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegllnych $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajed
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, w tym o mozliwosci
zgloszenia przez ucznia nieprzygotowania do danej lekcji i o skutkach takiego
zgloszenia,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Fakt zapoznania uczniéw z przedmiotowymi zasadami oceniania nauczyciele

dokumentujg odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym — jako temat lekcji.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl¢dnia nast¢pujace obszary:

1) dbatos¢ ucznia o swdj rozwdj oraz wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia zawartych w niniejszym Statucie,
b) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
c) odpowiedzialno$¢ za swoj rozwoj,

d) dbalosé o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo,

53



22.

23.

24,

25.

26.

27.

€) podporzadkowanie i kierowanie si¢ treSciami  programu  wychowawczo-
profilaktycznego obowiazujacego w technikum;
2) funkcjonowanie ucznia w oddziale i w technikum:
a) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo innych oséb,
b) respektowanie przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego i norm etycznych,
¢) okazywanie szacunku innym osobom,
d) dbatos¢ o honor i tradycje technikum,
€) godne zachowanie si¢ w technikum,
f) wspoldzialanie i udzielanie pomocy innym, reagowanie na lamanie zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych,
g) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz oddzialu i technikum,;
3) funkcjonowanie ucznia poza technikum jako reprezentanta Technikum
Poligraficznego w Zespole Szkot Poligraficznych:
a) dbalosé o honor i tradycje technikum,
b) godne zachowanie si¢ poza technikum,
c) wspdldziatanie i udzielanie pomocy innym, reagowanie na lamanie zasad
wspoizycia spotecznego i norm etycznych,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej.

Zachowanie ucznia nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ zachowania ucznia.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania jest wystawiana przez wychowawce
z uwzglednieniem:

1) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) samooceny ucznia.

3) opinii wszystkich uczniéw z klasy.

Nauczyciele uczagcy w danym oddziale zapoznaja si¢ z proponowanymi przez
wychowawce klasyfikacyjnymi ocenami zachowania za pomocg dziennika
elektronicznego i tg samg droga moga zglosi¢ swoje uwagi w terminie zgodnym
z kalendarzem roku szkolnego.

Nauczyciele nie uczacy w danym oddziale oraz pracownicy technikum zglaszaja swoje
uwagi lub pochwaly dotyczace zachowania ucznia do wychowawcy oddziatu

w terminie zgodnym z kalendarzem roku szkolnego.

Klasyfikacyjna ocena zachowania moze by¢ rézna od ocen czastkowych.
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28. Wychowawca wystawia uczniowi klasyfikacyjna ocene zachowania zgodnie

z zasadami:

1. wzorowe:

a)
b)

<)

d)

g
h)

uczefi nie posiada wpisanych negatywnych uwag w dzienniku elektronicznym;
uczen ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwione nieobecnosci w pélroczu (nie
wiecej niz 10 w roku);

uczen stanowi wzor dla innych, §wiadomie dba o swéj rozwéj oraz wzorowo
wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

uczeni wzorowo funkcjonuje w oddziale i w technikum (zawsze wywigzuje sie
z powierzonych zadan i inicjuje dziatania w obrebie oddziatu lub technikum);
uczen godnie reprezentuje technikum (dba o honor i tradycje);

uczen angazuje si¢ w prace na rzecz budowania dobrego wizerunku technikum;
uczen przestrzega zasad kultury osobistej;

uczen wplywa pozytywnie na innych w grupie;

uczen koficzac nauke w technikum do dnia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
rozliczyt kart¢ obiegowa obowigzujaca w technikum, a w szczegdlnych
przypadkach, za wiedzg i zgodg dyrektora technikum, do dnia zakoniczenia nauki.

2. bardzo dobre:

a)

b)

c)

d)

g

h)

uczen moze posiada¢ nie wigcej niz jedng negatywng uwage w dzienniku

elektronicznym;

uczeh ma nie wigecej niz 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w potroczu (nie wigeej niz 20 w roku);
uczen dba o swoj rozwdj oraz bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow

szkolnych;
uczen bardzo dobrze funkcjonuje w oddziale i w technikum (zawsze wywiazuje sie

z powierzonych zadan);

uczen godnie reprezentuje technikum;
uczen przestrzega zasad kultury osobistej;
uczen wplywa pozytywnie na innych w grupie;

uczen konczac nauk¢ w technikum do dnia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
rozliczyt kartg¢ obiegowa obowigzujaca w technikum, a w szczegdlnych
przypadkach, za wiedzg i zgodg dyrektora technikum, do dnia zakonczenia nauki.
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3. dobre;

g

uczen moze posiada¢ nie wigcej niz dwie negatywne uwagi w dzienniku

elektronicznym;

uczeh ma nie wiecej niz 15 nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w potroczu (nie wigcej niz 30 w roku);

uczen dba o swoj rozwdj oraz dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

uczen dobrze funkcjonuje w oddziale i w technikum (przewaznie wywiazuje si¢
z powierzonych zadan);

uczen godnie reprezentuje technikum;
uczen przestrzega zasad kultury osobistej;

uczen konczge nauke w technikum do dnia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
rozliczyt karte obiegows obowiazujaca w technikum, a w szczeg6lnych
przypadkach, za wiedza i zgoda dyrektora technikum, do dnia zakonczenia nauki.

4. poprawne:

a)

b)

c)
d

€)

g)

h)

uczen moze posiada¢ nie wiecej niz trzy negatywne uwagi w dzienniku

elektronicznym;

uczen ma nie wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w poétroczu (nie wigeej niz 40 w roku);

uczen stara si¢ dba¢ o swoj rozwdj;
uczen poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

uczen stara si¢ dobrze funkcjonowaé w oddziale i w technikum (przewaznie
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan);

uczen reprezentujac technikum nie sprawia wigkszych klopotéw wychowawczych;
uczen przestrzega zasad kultury osobistej;

uczefi koriczac nauke w technikum do dnia klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;
rozliczyl karte obiegowa obowigzujaca w technikum, a w szczegélnych
przypadkach, za wiedzg i zgoda dyrektora technikum, do dnia zakoficzenia nauki.

5. nieodpowiednie:

2)

uczen moze posiadaé¢ negatywne uwagi w dzienniku elektronicznym,;
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g

h)

uczen ma nie wigcej niz 25 nieusprawiedliwionych nieobecnodci
w polroczu (nie wiecej niz 50 w roku);

uczen nie wykazuje starait w dbaniu o swéj rozwéj;
uczen nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

uczen stara si¢ dobrze funkcjonowa¢ w oddziale i w technikum (nie zawsze
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan);

uczefi reprezentujgc technikum sprawia klopoty wychowawcze;
uczen nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej;

uczen korczac nauke w technikum do dnia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
rozliczyt kart¢ obiegowa obowigzujaca w technikum, a w szczeg6lnych
przypadkach, za wiedza i zgoda dyrektora technikum, do dnia zakoniczenia nauki.

6. naganne:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

g)

uczen moze posiada¢ negatywne uwagi w dzienniku elektronicznym;

uczen ma  wigcej niz 25  nieusprawiedliwionych  nieobecnosci
w polroczu (wigcej niz 50 w roku);

uczen nie wykazuje staraft w dbaniu 0 swéj r0zwoj;
uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

uczen nieprawidlowo funkcjonuje w oddziale i w technikum (nie wywiazuje si¢
z powierzonych zadan);

uczen reprezentujac technikum sprawia ktopoty wychowawcze;

uczen nie przestrzega zasad kultury osobistej.

7. Notoryczne spoznianie si¢ na zajecia edukacyjne (powyzej 10 spéznienr w poiroczu) skutkuje

obnizeniem oceny zachowania.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i

pracownikom szkoty;

2) przejmowanie odpowiedzialnosci za whasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje

celéw rozwojowych;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig;

dbatosé o kulture jezyka;

dbalos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

wspdtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodéw.

9. Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli i uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Ustalajgc oceng

klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono dysfunkcje nalezy uwzgledni¢

wplyw stwierdzonych dysfunkcji na jego zachowanie (na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;).

10. Otrzymane przez ucznia kary i nagrody maja wptyw na ocen¢ zachowania:

a) w przypadku udzielenia uczniowi upomnienia wychowawcy otrzymuje on ocene
nie wyzszg od poprawne;;

b) w przypadku udzielenia uczniowi naganny wychowawcy otrzymuje on oceng nie
wyzszg od nieodpowiedniej;

c) w przypadku udzielenia uczniowi nagany dyrektora otrzymuje on oceng nie
wyzszg od nagannej;

d) jezeli uczef otrzymatl pochwale lub wyréznienie w ciggu roku oceng zachowania
mozna podwyzszyé o stopien;

e) jezeli widoczna jest poprawa zachowania ucznia, podejmuje on dzialania
zmierzajace do zmiany zachowaf (np. wywiazuje si¢ z uméw, zawartych
w kontrakcie z wychowawcg lub dyrektorem szkoly, uczestniczy w zajeciach,
podnoszacych jego umiejgtnosci spoleczne), nalezy to wzig¢ po uwage przy

wystawianiu oceny zachowania.

11. Wychowawca oddziatu na.poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow

a)

b)

o:

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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12. Oceny klasyfikacyjne zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicé6w lub opickunéw

prawnych.

13. Wychowawca oddziatu nie moze udostgpniaé rodzicom lub opiekunom prawnym

i uczniom informacji o opiniach wyrazonych na podstawie ust. 24.

§51.

1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiqgnic;cia.tch edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczefi robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyé.

2. Ocenianie biezace ucznia powinno odbywaé sie¢ systematycznie, przy uwzglednieniu
tygodniowego i rocznego wymiaru godzinowego danego przedmiotu. Szczegélowa liczba
ocen, proporcjonalna do iloci godzin nauki danego przedmiotu, okreslona jest w
Przedmiotowym Zestawie Oceniania (PZO) i dostosowana do specyfiki programu
nauczania.

3. Ocenianie biezace ucznia powinno byé zréznicowane. Stosuje si¢ nastgpujace formy
oceniania biezacego:

1) pisemne prace klasowe:
a) przekrojowe prace klasowe,
b) sprawdziany;
2) kartkéwki,
3) wypowiedzi ustne,
4) zadania praktyczne,
5) inne (ustalone indywidualnie przez nauczyciela przy uwzglednieniu specyfiki
danego przedmiotu).
4. Prace pisemne okreslone w ust. 3 pkt. 1 moga odby¢ sig, jezeli zostaly zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, co jest potwierdzone wpisem w dzienniku
elektronicznym.

5. Prace pisemne okreslone w ust. 3 pkt. la obejmujg zakresem materiat jednego lub kilku
dziatléw programu nauczania.
6. Prace pisemne okreslone w ust. 3 pkt. 1b obejmujg zakresem materiat z jednego dziatu

programu nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

I5.

16.

17.

Prace pisemne okres$lone w ust. 3 pkt. 2 obejmujg zakresem material do trzech ostatnich
tematéw i mogg si¢ odbyé niezaleznie od tego, czy zostaty wczesniej zapowiedziane.
Prace pisemne okreslone w ust. 3 pkt. 1 powinny by¢ oméwione na forum klasy.
Wypowiedz ustna ucznia obejmuje zakresem materiat ostatnich trzech tematéw i moze
odby¢ si¢ niezaleznie od tego, czy uczen by¢ powiadomiony wczesniej o takiej formie
sprawdzenia wiadomosci oraz niezaleznie od tego, czy posiada juz ocen¢ za t¢ formg
sprawdzenia wiadomosci.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie nie wigcej niz trzech pisemnych prac wymienionych
w ust. 3 pkt. 1 w danym tygodniu nauki w danym oddziale.

W danym dniu nie moze odby¢ si¢ wigcej niz jedna praca wymieniona w ust. 3 pkt. 1
w danym oddziale.

Uczerh ma mozliwo$é jeden raz przystgpi¢ do poprawienia kazdej oceny z pracy pisemne;j
(z wyjatkiem kartkéwek) w terminie dwoch tygodni od oddania przez nauczyciela pracy,
w terminie ktory nauczyciel wyznaczy dla klasy.

Uczen, ktéry byl nieobecny podczas pisania pracy klasowej, jest zobowigzany do jej
napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, ktory zazwyczaj pokrywa si¢ z
terminem poprawy tej pracy dla pozostalych uczniéw. W przypadku nieprzystapienia
ucznia do pracy klasowej w wyznaczonym terminie poprawy, nauczyciel moze zlecié
uczniowi napisanie zaleglej pracy klasowej w pierwszym mozliwym terminie, w czasie
zajeé dydaktycznych z danego przedmiotu, bez wczesniejszego uzgadniania daty z
uczniem.

Uczniowi, ktéry nie przystapit do pracy pisemnej nalezy wpisaé w dzienniku ,.,nb” (nie
wolno uczniowi wstawi¢ oceny ndst).

Poprawione i ocenione prace pisemne okre§lone w ust. 3 pkt. 1 i 2 przechowywane sg
przez nauczyciela do korica sierpnia biezacego roku szkolnego.

Wypracowania (jezyk polski, jezyk obcy nowozytny) powinny by¢ sprawdzone i oddane
uczniom w ciggu 20 dni roboczych od napisania, sprawdziany oraz kartkéwki powinny
byé sprawdzone i oddane uczniom w ciggu 10 dni roboczych od napisania, (do tych dni
nie wlicza si¢ dni nieobecnosci nauczyciela); po przekroczeniu tego terminu nie mozna
wystawi¢ ocen niedostatecznych z danej pracy klasowej oraz kartkowki.

Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczna na potrocze, moze przystgpi¢ do poprawy
semestru jeden raz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nie pézZniej niz:

e w klasach 1-4 do konca marca
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

e wklasie 5 do konca lutego.
Zakres materiatu ustala nauczyciel przedmiotu.
Prace pisemne wskazane w ust. 12 sg udostepniane do wgladu uczniom w momencie
dokonywania ich omowienia.
Udostepnienie rodzicom lub opiekunom prawnym prac wymienionych w ust. 3 pkt. 1 i 2
polega na umozliwieniu zrobienia ich zdj¢¢ podczas zebrania lub w trakcie konsultacji.
Raz w roku organizuje si¢ sprawdziany kompetencji z przedmiotéw maturalnych, ktore
mogg odby¢ sic wszystkie w ciggu jednego tygodnia.
W klasach maturalnych organizuje si¢ 1 lub 2 razy pisemna mature probng z przedmiotéw
wskazanych przez ucznia w deklaracji maturalne;.
W klasach w ktérych w danym roku szkolnym odbywajg sie¢ egzaminy zawodowe
organizuje si¢ 1 lub 2 razy prébne egzaminy zawodowe teoretyczne i praktyczne z danej
kwalifikacji.
Ze wzgledu na brak mozliwosci poprawy nie planuje sie zadnych sprawdzianéw w dwéch
ostatnich tygodniach przed wystawieniem ocen rocznych lub koncowych.
W klasach objetych egzaminem zawodowym 2 dni przed czescig pisemng oraz w dniach
czgSci pisemnej i praktycznej obowigzuje okres ochronny polegajacy na

nieprzeprowadzaniu sprawdzianow, kartkéwek, odpowiedzi ustnych, itp.
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§ 52.

Uczen podlega klasyfikacji:

a) s$rodrocznej i rocznej;

b) koncowe;j.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do zakonczenia 19 tygodnia
nauki w danym roku szkolnym.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie piate;.
Na klasyfikacje koncows skladajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie pigtej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie pigte;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zajeé¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie
szkoty.

Najp6zniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
oraz na 10 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dla uczniéw klas maturalnych
koficzacych ksztalcenie zawodowe nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow lub opiekunow
prawnych o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
lub o nagannej ocenie zachowania.

Najp6zniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
oraz na 10 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dla uczniéw klas maturalnych

konczacych ksztalcenie zawodowe nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych lub o ocenie zachowania.

Wpis w dzienniku elektronicznym o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
ocenach klasyfikacyjnych i o ocenie zachowania jest rtéwnoznaczny z poinformowaniem
o nich ucznia i rodzica lub opiekuna prawnego.

Z zastrzezeniem ust. 12 ponizej, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie ocen biezacych, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
— wychowaweca oddziatu zgodnie z §50 ust. 28.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie stanowig prostej
sredniej arytmetycznej ocen biezacych, lecz nie moga w razacy sposéb z nig kolidowag.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na
zasadach i w trybie przewidzianych ponizej.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej niedostatecznej oceny rocznej z
zaje¢ edukacyjnych poprzez napisanie sprawdzianu wiadomoéci i umiejetnosci jedynie w
przypadku, gdy spetnione zostaly przez niego, 1gcznie, nastepujace warunki:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu wynosi co najmniej 80%, z wyjatkiem
nieobecnosci usprawiedliwionej zaswiadczeniem lekarskim;

2) uczen przystapit do wszystkich obowigzkowych prac pisemnych okreslonych w § 51
ust.3 pkt. 1 i 2 przeprowadzonych przez nauczyciela z danego przedmiotu w roku
szkolnym (w tym testy kompetenciji i probne matury). W przypadku przedmiotow
zawodowych praktycznych uczen przystapil do wszystkich zadanych prac.

Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o podwyzszenie oceny zachowania jest pisemne
uzasadnienie spelnienia kryteriow na ocene, o ktorg sie ubiega.

Podwyzszenie oceny moze nastapi¢ jedynie o jeden stopien.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny niedostatecznej z zajeé edukacyjnych sktada
w tej sprawie pisemny wniosek do dyrektora technikum, wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 17, powinien zostaé ztozony najp6Zniej w dniu roboczym
przypadajacym bezposrednio po dniu, w ktérym nauczyciel danego przedmiotu lub
wychowawca — w przypadku oceny zachowania, poinformowat ucznia o proponowanej
ocenie.

W terminie 7 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 15 i 17 dyrektor

technikum dokonuje oceny jego zasadnosci.
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20.

21.

22.

23.

24,
23.

Jezeli wniosek, o ktorym mowa w ust. 17 jest zasadny i uczen spetnia warunki wskazane
w ust. 14, dyrektor technikum powotuje komisj¢ rozpatrujaca mozliwo$¢ podwyzszenia
oceny i wyznacza termin napisania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z wybranych
zaje¢ edukacyjnych.
W sklad komisji, o ktdrej mowa w ust. 20 wchodzi osoba z kierownictwa technikum
(dyrektor, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego lub kierownik warsztatow
szkolnych) oraz powolane przez niego osoby: nauczyciel przedmiotu, ktdrego oceny
dotyczy wniosek, inny nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Komisja podejmuje decyzje o podwyzszeniu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie
z wnioskiem ucznia badZz o pozostawieniu jej na dotychczasowym poziomie po
przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci z wybranych zajeé
edukacyjnych.
Komisja podejmuje decyzje o podwyzszeniu oceny zachowania zgodnie
z wnioskiem ucznia badZz o pozostawieniu jej na dotychczasowym poziomie po
przeanalizowania dokumentacji, na podstawie ktorej zostala wystawiona ocena
zachowania.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej dopuszczajacej,
dostatecznej, dobrej lub bardzo dobrej z zajeé¢ edukacyjnych poprzez napisanie
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei
1) w ciggu 1 dnia od ostatecznego terminu poinformowania uczni6w
o przewidywanych ocenach rocznych, uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny,
zwraca si¢ z prosba do nauczyciela przedmiotu o wdrozenie procedury podwyzszania
oceny rocznej, warunki, ktore musi spelnia¢ uczen, aby uzyska¢ zgode nauczyciela
na podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej sa nast¢pujace:
a. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu wynosi co najmniej 80%, z
wyjatkiem nieobecnosci usprawiedliwionej zaswiadczeniem lekarskim;
b. uczen przystgpit do wszystkich obowigzkowych prac pisemnych okreslonych w
§ 49 ust. 3 pkt. 1 i 2 przeprowadzonych przez nauczyciela z danego przedmiotu w
roku szkolnym (w tym testy kompetencji i probne matury);
2) uczeh w terminie, ktéry wyznaczy nauczyciel, przed terminem wystawienia
oceny rocznej przystepuje do przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,
dodatkowych form sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci ucznia. (w przypadku zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, informatyki sprawdziany powinny mie¢
form¢ praktyczng);
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3) obowigzkiem nauczyciela jest udokumentowanie ustalonego postepowania,
dziatan i osiagnie¢ ucznia;

4)  podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy
uczen spelnil wymagania okreslone przez nauczyciela;

5) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j.

26. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brakuje podstaw do ustalenia $rodrocznej Iub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

1.

§ 53.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu, przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania uczen moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku nieklasyfikowania uczen ma prawo w ciggu I dnia roboczego od

ostatecznego terminu poinformowania o ocenach rocznych ztozy¢ do dyrektora szkoty
podanie o egzamin klasyfikacyjny
1) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przyczyn usprawiedliwionych (co
najmniej 80% godzin nieobecnosci to godziny usprawiedliwione)
a) termin tego egzaminu ustala dyrektor szkoly z uczniem i rodzicami;
b) egzamin klasyfikacyjny musi si¢ odby¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajagcym  dzien  zakonczenia  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych
2) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych -liczba
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej jest wieksza niz 20% wszystkich godzin
nieobecnosci, decyzj¢ o przyznaniu prawa do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje
Rada Pedagogiczna. W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na zdawanie
przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego:
a) termin egzaminu ustala dyrektor szkoty;
b) egzamin musi si¢ odby¢ nie p6ézniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

65



3.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast ocen wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

4 Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, realizujacy - na podstawie odrgbnych
przepiséw - indywidualny tok nauki oraz uczen, spetniajagcy obowigzek nauki poza szkolg.

5.Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza
szkolg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (wychowanie fizyczne) oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych egzamin klasyfikacyjny ma forme
zadan praktycznych w szkole. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowe;)
egzamin klasyfikacyjny ma forme praktyki zawodowej u pracodawcy w czasie ferii letnich,

w wymiarze wynikajacym ze szkolnych planéw nauczania.
7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie:

1) nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek.
8.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek nauki poza szkol,
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji wechodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajgé edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany egzamin.
9.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepeltnoletniego — z jego
rodzicami, nie wiecej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen moze przystapi¢ do

egzamindw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia

10.W czasie tego egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
11.Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustne;j.
12. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ o charakterze plastycznym, informatyki, zajeé
komputerowych, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
13. Zakres materiatu, z ktérego przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny, ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Informuje o tym fakcie ucznia. Nauczyciel uklada
zestawy pytan, obowigzujgce na egzaminie.
14. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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15. Do protokotu dotgcza sig pisemna prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez nauczyciela (albo w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego) roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna,

17. Ustalona przez nauczyciela (albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego)
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego,

18. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoly, nie p6Zniej niz do korica sierpnia.

19. W przypadku, kiedy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin klasyfikacyjny, z przyczyn losowych nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu komisji,
dyrektor szkoly powolyje, jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela, zatrudnionego w innej szkole,
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 54.

1. Uczen, rodzice lub opiekunowie prawni ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
technikum, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zglosi¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor technikum powoluje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoéci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
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Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej, roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje, o ktore) mowa w ust. 3 powyzej, jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 55.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne lub
W sytuacji opisanej w § 53 ust. 14 Statutu oraz w danym roku szkolnym przystapit ponadto
do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Uczef, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
dotychczasowg klase.

Uczen, ktéry nie koriczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukoficzyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowiazku odbycia zajeé praktycznych,
jezeli:

a) uczen ten w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zajgé edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu oraz

b) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztalci sig.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukoriczyt technikum
iw kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

a) uczen ten w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

zawodowego teoretycznego oraz

b) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztalci sie.
Uczefi koficzy technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczal na-religie albo etyke, nie
wlicza si¢ oceny z tego przedmiotu do $redniej ocen.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzej lub konczy technikum pod
warunkiem, ze:
1) w wyniku klasyfikacji koficowej/rocznej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢C edukacyjnych pozytywne koncowe /roczne oceny klasyfikacyjne;
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2) jesli uczeszezal na zajecia z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego otrzymat pozytywne koncowe/roczne oceny
klasyfikacyjne;

3) przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym.

1) wniosek o wglad sktada si¢ do dyrektora szkoly;

2) nawglad nalezy zgtosi¢ si¢ z dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢ osoby/osob
dokonujacych wgladu;

3) osobie uprawnionej do wgladu udostepnia si¢ protokoé! z prac komisji i prace
egzaminacyjng w formie, w jakiej zostala przekazana przez zdajacego i oceniona
przez nauczyciela;

4) podczas wgladu obecny jest pracownik szkoly;

5) po zakonczonym wgladzie pracownik szkoly odnotowuje realizacje wgladu, a
osoba dokonujgca wgladu potwierdza to wlasnorgcznym podpisem;

6) dokumentacja egzaminacyjna nie moze by¢é kopiowana lub powielana w
jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ réwniez
mozliwosci wykonywania zdje¢ w catosci lub jakiejkolwiek czgsci;

7) podczas wgladu nie jest dozwolone korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych;

8) osoba dokonujaca wgladu ma prawo do sporzadzania notatek podczas wgladu,

korzystajac z materialéw przekazanych przez pracownika szkoly.

Rozdzial 10

Organizacja ksztalcenia zawodowego w technikum

§56.
1. Obowigzkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegaja uczniowie technikum
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem oraz programami nauczania.
2. Praktyczna nauka zawodu w technikum organizowana jest w formie:
1) zaje¢ w ramach ksztalcenia przedmiotowego (zajecia teoretyczne, zajgcia

praktyczne);
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2) praktyk zawodowych odbywajacych sie w kraju lub za granica (w ramach

programoéw Unii Europejskiej);

3) specjalizacji;

4) stazu uczniowskiego.

3. Zasady organizowania praktyk zawodowych okresla "Regulamin praktyk zawodowych", a

ponadto:

1) wymiar godzinowy praktyk zawodowych i warunki ich realizacji sa okreslone

w podstawie programowej danego zawodu;

2) klasa, w ktérej odbywaja si¢ praktyki zawodowe jest okreslona w planie nauczania

danego oddziatu;

3) termin praktyk zawodowych jest okreslony w kalendarzu na dany rok szkolny,

kt6ry oglaszany jest w dzien rozpoczgcia roku szkolnego.

4. Specjalizacje:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

to dodatkowe, ale obowigzkowe zajecia edukacyjne wykraczajace poza podstawe
programowg, odpowiadajace na potrzeby dynamicznie zmieniajacego sie rynku
pracy. Program specjalizacji jest tworzony w $cistej wspolpracy z pracodawcami.
lista specjalizacji na dany rok szkolny jest oglaszana w II okresie roku szkolnego
poprzedzajacego;

na specjalizacje prowadzona jest rekrutacja, szczeg6towo opisana w "Regulaminie
rekrutacji na specjalizacje";

wymiar godzin przeznaczonych na specjalizacje wynika z réznicy w liczbie godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe przewidzianych w ramowym planie
nauczania a minimum przewidzianym w podstawie programowej danego zawodu;
specjalizacje mogg by¢ realizowane na terenie szkoly, na terenie zaktadu pracy lub
w systemie mieszanym,;

specjalizacje s prowadzone przez specjalistow z firm wspélpracujgcych ze szkola
lub przez przygotowanych w tym kierunku nauczycieli;

szczegolowy opis celéw i sposobu organizowania specjalizacji znajduje sie

w Regulaminie specjalizacji;

5. Staz uczniowski organizowany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 11

Organizacja pracowni szkolnych

§57.
Szkola posiada pracownie zawodowe, w ktérych uczniowie ksztalca umiejgtnosci
praktyczne w danym zawodzie.
. Pracownie zawodowe wyposazone sg w sprzety i narzedzia, ktére umozliwiaja realizacje

podstawy programowej oraz przygotowanie ucznia do egzaminéw zawodowego.

3. Kazda z pracowni zawodowych wyposazona jest w indywidualne stanowiska pracy.

. Czas trwania zaj¢é praktycznych jest zgodny z podstawa programows dla poszczegdlnych
zawodow.

. Zasady organizacji pracy okreslaja odpowiednie regulaminy pracowni i warsztatow, ktore
sa przedstawiane przez nauczyciela na pierwszych zajeciach w kazdym nowym roku
szkolnym.

. Regulaminy s3 dostepne, w widocznym miejscu, w kazdej pracowni oraz w salach
warsztatowych.

. Uczniowie oraz nauczyciele s zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad

zapisanych w regulaminie w celu zachowania bezpieczenstwa.

§57a.
Szkola prowadzi biblioteke szkolng bgdaca interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacg
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
. Biblioteka sklada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni.
. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez

Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpniania ksigzki i inne dokumenty na
r6znych nosnikach, w tym audiowizualnych i elektronicznych,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z ré6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) wdraza uczni6éw do samoksztalcenia i korzystania z réznych zrédet informacji,
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4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw oraz ksztattuje ich kulture czytelnicza,

5) peini funkcj¢ o$rodka informacji o dokumentach i materialach dydaktycznych

gromadzonych w szkole,

6) koordynuje i wspétdziata w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

7) wspiera dziatalnos¢ opiekuniczo-wychowawcza Zespotu Szkét,

8) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwosé czytelnicza, kulturowg
i spoteczng — wystawy, spotkania z twércami kultury, itp.,

9) wspdluczestniczy w dzialaniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy

o $rodowisku lokalnym,

10) wspoidziata w popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,

11) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoty.

- Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekeyjnych i po

ich zakonczeniu.

. Czytelnia szkolna jest migjscem samodzielnej pracy uczniéw pod opieka nauczyciela.
. Regulamin biblioteki szkolnej uwzglednia:

1) organizacjg pracy Biblioteki szkolnej,

2) zasady korzystania z jej zbioréw,

3) zadania nauczycieli bibliotekarzy, w zakresie pracy pedagogicznej, wychowawczo —

opiekunczej i biblioteczno-technicznej.

. Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych szkoly przez uczniéw, rodzicéw i
pracownikéw szkoty jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoly. Dokumentem

potwierdzajacym ten status jest:
1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna,

2) wprzypadkurodzica i pracownika szkoty — dokument tozsamosci i ustne os$wiadczenie,
Ze wypozyczajacy jest pracownikiem szkoty lub rodzicem dziecka uczeszezajgcego do

szkoly z podaniem oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.
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9. W razie watpliwosci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowaé ustne o$wiadczenie, o

ktérym mowa w punkcie 2, u dyrektora szkoly.

10. Biblioteka szkolna wspoélpracuje:

1) zuczniami w zakresie:

a)
b)

c)

d)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz przygotowywaniu

zadan projektowych;

2) znauczycielami w zakresie:

a)

b)

g)

udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
nowosci wydawniczych,

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw,
organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

pomocy przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksiazek pod koniec roku
szkolnego,

zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;

3) zrodzicami w zakresie:

a)
b)

c)

wypozyczania ksigzek,

wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne podreczniki i
inne materiaty wspierajgce proces uczenia si¢ tych uczniow,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i miodziezy.
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11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno -

o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania lekcji bibliotecznych,

2) wymiany ksigzek, materialéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych,
3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami,

4) organizowania konkurséw dla uczniéw i nauczycieli,

5) organizowania lekcji otwartych dla pracownikéw innych bibliotek;

6) organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych.

12. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru z

uwzglednieniem przepis6w o bibliotekach.
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Rozdzial 12
Rekrutacja

§58.

. Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow oraz
zarzadzenia Dyrektora, w ktérym okresla si¢ punktowane przedmioty ze $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;.

. O przyjeciu do klas wyzszych oraz w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.
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Rozdzial 13

Ksztalcenie na odleglosé

§ 59.

W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne) lub w razie wystapienia sytuacii
ograniczenia funkcjonowania technikum, dyrektor technikum organizuje procesu
nauczania oraz funkcjonowanie technikum z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢.

W przypadku zawieszenia zajeé¢ w priypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — najpézniej od trzeciego dnia zawieszenia tych
zajeé.

Organizacja zadaf i funkcjonowanie technikum z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ wprowadzane sa na podstawie odrebnych przepisow, za zgoda
organu prowadzgcego.

Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli w czasie rzeczywistym,
w formule online oraz inne formy nauki (w tym wykonywanie: prac domowych, ¢wiczen,
pracy z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela) prowadzone
samodzielnie przez ucznia przy zapewnieniu uczniowi mozliwosci biezacego kontaktu
z nauczycielem w czasie wskazanym na wykonanie wskazanej formy nauki.

W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor technikum
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposéb realizacji procesu nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor technikum uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczna, zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prac¢ zdalng (komputer, telewizor, telefon), etap ksztalcenia uczniéw,
a takze sytuacje rodzinng uczniow.

W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach ksztaleenia na odleglosé
z przyczyn obiektywnych (w szczeg6lnosci z powodu przebywania w strefie bez zasiegu
Internetu lub braku odpowiednich narzedzi do pobierania ksztalcenia na odleglosc),

informuje o tym wychowawce oddziatu Iub dyrektora technikum.
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§ 60.

1. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi si¢ dokumentacj¢ przebiegu
procesu nauczania zgodnie zZ obowigzujacymi przepisami.

2. Godzina lekcyjna w ksztalceniu na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach nie krécej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

3. O dlugosci trwania godziny lekcyjnej decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia biorac pod
uwage:

1) zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych

prace zdalng (komputer, telewizor, telefon),

2) etap ksztalcenia uczniéw,

3) sytuacj¢ rodzinng uczniow,

4) aktualng sytuacje psychofizyczng uczniow,

5) realizacje i rozklad materialu dydaktycznego.

4. W szczegblnych przypadkach, takich jak:

1) realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,

2) realizacja programdéw autorskich,

3) realizacja eksperymentéw dydaktycznych,

4) realizacja innych dziatan szkolnych wyznaczonych przez dyrektora;
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ lekcyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zaje¢ danego oddziatu.

5. Weryfikacja obecnosci ucznia, w trakcie prowadzonych zaje¢ w okresie ksztalcenia na
odlegto$é polega na ustnej lub pisemnej (funkcja czat) wypowiedzi ucznia dokonane;j
podczas sprawdzania listy obecnosci lub uruchomieniu przesylania aktualnego obrazu
z kamery internetowej (funkcja wideo) dokonane podczas sprawdzania listy obecnosci lub
zapis rejestru obecnosci uzytkownika (data, godzina i czas zalogowania) wygenerowany
przez system teleinformatyczny.

6. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegltosé¢ nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegodlnosci aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami,
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela

w wyznaczonej formie (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.),
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3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez chetnych uczniéw,

4) ocenianiu podlegajg sprawdziany i testy wiadomosci wykonane przez ucznidéw
W wyznaczonej przez nauczyciela formie (np. formularze interaktywne, arkusze
platformy testportal.pl itp.)

5) ocenianiu podlegaja wypowiedzi ustne, prezentacje, referaty uczniéw prowadzone
podczas zajed,

6) ocenianiu zachowania ucznia podlegaja obszary zwigzane z normami spolecznymi
w szczegOlnosci zaangazowanie, sumiennosé, aktywnos¢ czy postawa spoleczna.

W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$é zabrania sie rejestracji zajec, fragmentu
zaje¢ oraz dokonywania zrzutéw ekranu z obrazem zajgé (w szczegdlnosci nagrywanie
obrazu i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia oraz uczestnikéw zajed)
1 upowszechnianie ich w Internecie, w tym w komunikatorach internetowych bez wyraznej
zgody nauczyciela, os6b biorgcych udzial w zajeciach lub oséb, ktérych utrwalony
materiat dotyczy.

W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ zabrania sie:

1) kopiowania wizerunku oséb trzecich bez ich zgody,

2) nagrywania prac i materialéw nauczyciela oraz pozostalych uczestnikéw zajeé,

3) udost¢pniania osobom trzecim kodéw logowania, prac lub materiatéw stanowigcych
wlasnos¢ intelektualng pracownikéw, nauczycieli i uczniéw technikum;

4) poshlugiwania si¢ falszywymi danymi logowania,

5) wykorzystania prac 0sob trzecich i przedstawiania ich jako swoje (plagiat),

6) wysylania zadan, prac, sprawdzianéw itp. z nie swoich kont internetowych lub nie
swoich profili w aplikacji MS Teams,

7) udostepniania swojego konta internetowego osobom trzecim.

W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ uczefi ma obowigzek wiaczyé kamerke

oraz mikrofon.

§61.

Do zadan dyrektora technikum podczas wprowadzenia ksztalcenia na odlegtosé, o ktérym
mowa w § 59. ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:
1) informowanie pracownikéw, uczniéw oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych

uczniéw o najwazniejszych zmianach sposobu i trybu pracy technikum w sposéb
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2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

niewymagajacy kontaktéw osobistych i zwyczajowo przyjety np. strona
internetowa, dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa, platforma MS Teams,

wyznaczanie zadanh nauczycielom i nadzorowanie ich pracy,
ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan technikum,

zapewnienie uczniom i rodzicom lub opiekunom prawnym mozliwos¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia przedmiotowe,

ustalenie sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami lub opiekunami
prawnymi,
okreslenie formy i sposobu przekazywania wiedzy i umiej¢tnosci,

okreslenie sposobu (w tym metod i form) monitorowania post¢pdw uczniow oraz
weryfikacji ich wiedzy i umiej¢tnosci,

ustalenie formy informowania uczniéw, rodzicow lub opiekunéw prawnych
o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

zapewnienie dostepu do Zrédet i materialéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym
materialdw w postaci elektronicznej, z ktorych nauczyciele, uczniowie i rodzice lub
opiekunowie prawni moga korzystac,

modyfikacja programu nauczania (w razie potrzeby),

ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia

zastrzezenia, o ktérym mowa w § 53 i § 54 niniejszego Statutu.

2. W sytuacji wprowadzenia w technikum ksztalcenia na odleglos¢, o ktérym mowa w § 59.

ust. 1, nauczyciele zobowigzani sg do:

1)

2)

wspdtpracy z dyrektorem techniku, innymi nauczycielami, uczniami i rodzicami lub
opiekunami prawnymi w zapewnieniu uczniom realizacji potrzeb edukacyjnych;

wspOlpracy z dyrektorem technikum, przy ustalaniu przez dyrektora formy
i sposobu przekazywania wiedzy i umiejetnosci, monitorowania postgpow uczniow,
weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci oraz informowania uczniéw i rodzicéw lub
opiekunow prawnych o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach;
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3) wskazania dyrektorowi technikum, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodet
i materialéw niezbednych do realizacji zaje¢, w szczeg6Inosci materialéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystaé;

4) realizowania wyznaczonych zadaf;

5) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegllnych oddziatach;

6) dokladania wszelkich starafi, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochrone
danych osobowych ucznidw;

7) uwzgledniania w procesie ksztalcenia na odlegtosé:

a) réwnomiernego obcigzania uczniéw praca;

b) mozliwosci réznicowania form prowadzonych zajeé;

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

d) mozliwosci tgczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia;

€) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé.

3. W sytuacji wprowadzenia w technikum ksztatcenia na odlegtosé, o ktérym mowa w § 59.
ust. 1, uczniowie zobowigzani sg do:

a) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny, poczte stuzbowg lub platforme
MS Teams) lub z pomocg rodzicéw lub opiekunéw prawnych nawigzania
kontaktu z wychowawcg oddzialu i nauczycielami przedmiotowymi;

b) korzystania ze wskazanych i dostepnych narzedzi do ksztalcenia zdalnego,
organizujac tym samym nauke wlasng w miejscu aktualnego pobytu;

¢) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach
ksztalcenia na odleglos¢;

d) systematycznego odbioru materiatlow przesytanych przez nauczycieli;

€) systematycznej pracy w miejscu aktualnego pobytu;

f) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

g) przestrzegania bezpieczefistwa w pracy z komputerem i w Internecie;

h) przestrzegania  przepiséw  dotyczacych ochrony débr  osobistych
(w szczegblnosci ochrony wizerunku) oraz wilasnosci intelektualnej i praw
autorskich.

4. W sytuacji wprowadzenia w technikum ksztalcenia na odleglosé, o ktérym mowa w § 59.

ust. 1, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do:

81



g)

h)

zapewnienia technikum mozliwosci nawigzania kontaktu poprzez dziennik
elektroniczny,

systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego,

systematycznego sprawdzania ogloszen (aktualnosci) na stronie internetowej
szkoty,

pozostawania w kontakcie z wychowawcg oddziatu,

biezagcego informowania wychowawcy oddziatu lub nauczycieli o braku
mozliwosci odbioru materiatéw lub uczestnictwie ucznia w zajeciach,
biezacego  informowania  wychowawcy oddziatu Iub  nauczycieli
o przeciwskazaniach zdrowotnych do udzialu w organizowanych zajeciach,
biezgcego informowania wychowawcy oddzialu lub nauczycieli o trudnosciach
sprzetowych lub materialnych uniemozliwiajacych udzial ucznia w procesie
ksztalcenia na odleglosé,

biezacego informowania wychowawcy oddzialu lub dyrekcje technikum
o sytuacjach stanowigcych zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow
i uczniow technikum.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 62.

1. Technikum jest jednostka budzetows, finansowang przez miasto stoleczne Warszawa.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Technikum gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 63.

1. Technikum uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie zawierajg petng nazwe Technikum.

§ 64.
1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej:
1) uczniow,
2) dyrektora,
3) nauczycieli,
4) innych pracownikéw technikum,
5) rodzicoéw lub prawnych opiekundow uczniéw technikum.
2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL POLIGRAFICZNYCH

im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
( 5 o=
a

teusz Kozlowski

Statut uchwalony w dniu 31 sierpnia 2026 r.

Statut wchodzi w Zycie 7 dniem 01 wrzesnia 2026 r.
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