OFERTA
PORADNI PSCYHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 12
2024/2025

DORADZTWO ZAWODOWE
DLA SZKOL

Anna Sowinska
Doradca zawodowy, pedagog resocjalizacji

¢ PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 12
~ 226366699
asowinska@ppp12.waw.pl



mailto:asowinska@ppp12.waw.pl

W czym moge poméc?

KOMU POMAGAM

[ lWodzieZy ] [ Rodzicom ] @auczycielom / specjalis’rorr]

CO ROBIE

NA TERENE PORADNI NA TERENE SZKOLY-

[ Sesje indywidualne [ Sesje indywidualne

Weloinary Spotkania dla rodzicow

Spotkania da specidlistow

| )
[ Spotkaria dia rodzicow ] Worsztaty ]
! | |
| |

C Y (Y[ )

[Spoi'kania dia specjlistow

OBSZARY WSPARCIA
MLODZIEZ

( rozpoznahie potencioiu rozwijanie umiejethosci skuteczne| hauki

Podejmowanie decyzji skutecznym planowaniu zador

inFormacia edukacyjna

rozwo| umiejetnosci osoloieerch

np. radzenie sobie ze stresem zw. z edukacia i egzaminami

RODZICE

( rozmowie z dzieckiem o wylaorach edukacyjnych i zawodowych

poszerzanie wiedzy o r\/nku edukacji

skutecznej komunikac dot. zasobow dziecka




Doradztwo zawodowe w
Poradhi nr 12

SPOTKANIA INDYWIDUALNE

CZEGO MOZNA SIE SPODZIEWAC? JAK WYGLADA PROCES DORADCZY?
Proces sklada sie z kiku etapow.

[ Kontakt z rodzicem ]—\

[ Kohsultacja wstepha ]N

[ Sesje doradcze )‘\

[ Podsumowanie ] ‘\
[ Moni+or-ina ]

I Kontakt z rodzicem - Jesli uczen lest niepeincletni, wowczas wcezeshie| odloywa sie Kon;ul’racja z

rodzicem. Kozmawiamy nie +ylko o mocnych stronach dziecka, de takze o Poe+r‘ze@aniu kariery
przez rodzica. Jest tez okazja na opowiedzenie ha czym polega proces dor'adczy.

2 Konsultacja wstepna - Kohsultacja wstepna z hastolatkiem ma na celu wspolne pozhanie sie,
zbadanie potrzeb i punktu do ktorego dazymy.

3._Sesje doradcze - Wspdlnie procujemy hod celem W procy korzys’ram Przede wszy9+l<im... z

rozmowy, dle tokze z metafor, Pi@urek, karty pracy (rzaclziej testow).

4. Podsumowanie - Podczas te| czesci (ha oddzielnej lub pod koniec danej sesi) dok.onujemy

Poclsumowania.

5. Monitoring - Pozwalam sobie wowezas na kontakt z osobg rodzacqg sie o krotkie Podzielenie
sie, co sie zmienito od os+a+nieao GPo-I'kania.



DIAGNOZA? CO Z TESTAMI?

Doradztwo zawodowe dawniej opierdlo sie na testach, jednok dzis blizsze jest coachingowi
6dzie osoba radzaca buduje wiashg wopowiese zyciowq, dostosowujac ja do zmiennego rynku
pracy. W tym kontekscie kluczowa jest somoswiadomosé i zhajomose swoich zasobow.

Wiekszosé testow stosowanych obecnie bada skionnosci i Preﬁerencje, a hie Predyspozycje.
Wobec naturdinych obaw mlodych osob dotyczacych przysziosci rozmowa z doradeaq
pomaga obnizyc lek i datwia wybor sciezki edukacyjno-zawodowe
Wspdlczesne doradztwo tworzy przestrzen do refleksji nad potrzebomi, zasobami i planami, o
decyzje pozostawia osobie radzqcej. W razie Po+rze|0y mozha siegnac po testy, tokie jak-

e MLOKOZZ

. Wieloaspeldowy Kwestionariusz PrePerench (WkP)

o Elemen+y BBT M. Achthicha.

Najwazniejsza Jednak jest indywidualna Podr‘éz i gotowose do odkr‘ywania wiasnych aspiracii.

JAK DEUGO TRWAJA SESJE?
[ ok 50 min )

ILE JEST SPOTKAN?

Doradztwo to proces kré+l<o+erminowy. Liczba

spotkan dostosowana jest do celu. Zwykle trwa od 3

do G sesj. Po kazdej sesji omawiomy potrzebe kolejnego
spotkanio.

JAK CZESTO SA SPOTKANIA?

Terminy do ustdenio: raz w +ygodniu lub co dwa +ygoclnie.
Poczatkowo spotkania oclb\/wajq sie czescie| pozhie] moga

byé rzadsze - wszystko zolezy od potrzeb




Jak. umowié sie ha

GPoJrkanie?

OSOBISCIE

TELEFONICZNIF

MAILOWO

KALENDARZ
ONLINE

PORADNA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 12
ul. Dzielna |
Gab. nr 2 (Fila Poradni nr 12 znajdujaca sie w bloky, V kKlatka, lok 70)

22 G306 GG 99
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SPOTKANIA DLA RODZICOW

FORMA SPOTKAN

[ lndywidualnie ) [ Grupowo )

CEL SPOTKAN

* rozwijanie umiejetnosci we wzmachianiu mochych stron hastolatka

* rozwijanie umiejethosci zwigzanych z hiepok.ojem o przysziosc dziecka i zmieniajgcym sie
rynkiem pracy
* poszerzenie wiedzy nt. rynku edukacyjnego oroz procy

PRZYKEADOWE TEMATY SPOTKAN GRUPOWYCH
(ONLINE I/LUB STACJONARNIE)

Doradztwo zawodowe - Jak. wspieroc dziecko w
d|aczeﬂo warto? 9y+uacjach 9+r'esowych
Style uczenia sie dziecka Jak- pomoc dziecku
wybrac szkole

Jak rozmawiaé z
nastolatkiem o r‘ynku pracy




WEBINARY

PRZYKEADOWE TEMATY WEBINAROW DLA MEODZIEZY

[ O studiach stow kika ) [ Rynek procy J
[ Co po szkole? (ér‘edniej/ SP)) [ Moje pierwsze CV )

[ Stres egzaminacyjny ) [ Praca dia nastolatka J

SPOTKANIA DLA KADRY NAUCZYCIELSKIEJ

Pokolenie Z - wyzwaniem dia Mapa Karier joko narzedzie w
edukacji? doradztwie zawodowym

Jok. rozmawiaé, Iay wzmochié
pewnosé siebie hastolatka




Wsparcie Poradni nr 12
w szkole

W«;Parcie cloradcy zawodoweao z ramienia Poradni nr 122 ma charakter dorainy, kré’rko’rrwa}y
(bez redlizowania +zw. 10-tek. doradztwa).

FORMA

[ Dyzury ] [ Warsz+a+y ]

DYZURY

Zozwyczaj w trakcie dyzuru odbywoajg sie spotkania indywidudlne na terenie szkoty

JAK DEUGO TRWA DYZUR?
Wede potrzeb. Na ogot jest to maksymalnie Sh (w aoclzinach procy clor'adcy)

ILE SPOTKAN MOZE BYC W TRAKCIE DYZURU?
Zozwycza| | sesja frwa 45-50 min (tak jak ﬁodzina Iekcyjna)

JAK CZESTO ODBYWAJA SIE DYZURY?

W zdleznosci od potrzeb i moziiwosci czasowych szkoly i doradcy. Najczesciej jest to ok | raz
w semestrze. Do ustaenie wedle potrzeb

SPOTKANIA GRUPOWE

V\Isparcie moze obejmowac rowniez spotkania grupowe (warez+a+y): dla m’roclziez\/, rodzicow,
r\auczycieli

JAKIE SA TEMATY SPOTKAN GRUPOW YCH?

OFerta przedstawiona jest na nastepnych stronach Mozliwosé modykikacii lub stworzenia
czeqos nowego zgodnie z potrzebami nastolatkow / grupy odbiorcow

PRZED SPOTKANIEM GRUPOWYM

Bede wdzieczna za infFormacije zwrotna w rozeznaniu sie w przykladowych potrzebach
hastolatkow oraz oaélnej char‘aKJrerstryki grupy (nP. char'ak+ery«;+yczne srodowisko,
trudnosci i+|9‘)



V\Iarc;z+a+y dla m’roclzieZY

KLASY VII - VIII SP

JAKA sZKOLE WYBRAC? -
OTO JEST PYTANE!

W LABIRYNCIE DECYZJI

JAK PORADZIC SOBIE W NOWEJ
SZKOLE?

ABY MEC CZAs - ZAJECIA DOT.
PLANOWANIA | ZARZADZANIA
SOBA W CZASIEE

STRES EGZAMINACYJNY - JAK
ZYSKAC sPOKOJ

Zojecia da uczniow dotyczace: roznych sciezek
edukac

W trakcie zajgé uczhiowie zmierzq sie z
przekonaniami nt. roznych szk ot

Dowiedzq sie¢ czym sie rozniq

Skorzys’rajq z mul’riwyszukiwarek klas/szk o

Uczhiowie pozhajg co wplywa na Podejmowanie
decyzji, Dlaczego czasem jest tak trudno
zdecydowoac sie co wybrac.

Poznaja techniki decyzyjne

ZaPoznanie uczhiodw ze zmiang,
Poruszane bedqg +ema+\/ zwigzane z wejéciem w
nowe +owarzy9+wo, hawigzywanhie relocji itp.

W trokcie zajgé uczniowie pozhajg techniki
wepomaaajqce zarzadzaonia czasem (jak ABC,
metoda 80:20/60:40),

Sprobujq zaplanowaé swoj czas | wyzhaczyé cele.
Dowiedza sie co pozera' ich czas

Uczhiowie poznaja czym jest stres, joka role i moc
peini

Rozpoznaja jokie znaczenie nadojg stresowi oroz jokie
9+r'a+eaie stosujq



SZKOLA SREDNIA

O STUDIACH stOW KILKA

W GLAB SIEBIE

REWOLUCJA RYNKU PRACY W
DOBIE Al

W LABIRYNCIE DECYZJI

OKIELZNAC SMOKA - WARSZTAT
DOT. STREsSU EGZAMINACYJINEGO
/ STRESU

TECHNIKI ZARZADZANA sOBA W
CZAsIE

MOJE SKUTECZNE CV

SZUKAM PRACY!

Uczhiowie poznojg system edukacii
jokie sq rodzaje studiow/kursow/szkd)
jokie nadajq Kwaliﬁkaaje, a jokie kompetencie.

Uczniowie bedq mieli okazje okreslic swojg misje
zyciowa i zawodowa: okreslg mocne strony oroz
wartosci

Uczniowie poznajg tendencie rynku pracy,
wykonajq wizje przysziosci i poznajg jokie
kompetencie beda wymagane.

Uczhiowie pozhajq co wp}ywa ha Podejmowanie
decyzj

Dlaczego czasem jest tak trudno zdecydowoac sie
co wylaraé.

Postarajq sie rozpoznaé mozliiwosci oraz pozhajq
techniki decyzyjne

Uczhiowie pozhaja czym jest stres, joka role i moc
peini

Rozpozhnaja jokie zhaczenie l’ladajq stresowi oraz jokie
9+ra+egie stosuja

W trakcie zajeé uczniowie poznajg techniki
wspomagajace zarzodzania czasem (jok. ABC, metoda
80:20/G60:40),

Sprélaujq zoplohowad swo| czas | wyzhaczyé cele
Dowiedzqg sie co pozera' ich czas

Uczeh +wor'zy swoje pierwsze CV,

dowiaduje sie o najnowszych trendach oraz rodzajach
dokumentow

wie kiedy je wykorzystac (mozliwosé
Pr‘zeprowadzenia zaj@é W pracowni kompui-er‘owej)

Uczhiowie Poznajq rozne me-l-ody Poszukiwania
pracy, zaréwno bierne jok. i ak+ywne - PIZ
zbuduja swojg siec networkingowaq



Kontakt i zapisy

ANNA SOWINSKA

Doradca zawodowy, Pedaﬁog resocjdlizac

GODZINY PRACY Czwartek: 08.00 - 1100
Piatek: .00 - 1I8.00
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OSOBISCIE ul. Dzielna |
Gab. nr 2 (Fiia Poradni nr 12 znajdujaca sie w bloku, V klatka, lok 70)
22 36 L 99

TELEFONICZNIE

MAILOWO asowineka@Ppplz.waw.Pl

KALENDARZ

ONLINE




